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Message du Président

Amine MAZOUZI
Président Directeur Général

Message du Président Directeur Général

Grace aux capacités et a I'engagement de sa ressource humaine, le Groupe SONATRACH poursuit
sondéveloppement etsacroissance etce,malgré laconjoncture particuliere quetraversel'industrie
mondiale du pétrole et du gaz.

La baisse du prix du pétrole amorcée depuis le mois de juin 2014, a certes eu ses effets sur les
revenus et résultats financiers de SONATRACH, & l'instar des autres compagnies pétrolieres,
mais les objectifs, pour honorer les engagements vis-a-vis des partenaires nationaux et étrangers,
demeurent inchangés.

Ence sens, les résultats enregistrés durant I'exercice 2014 sont illustrés comme suit :

En matiere de forages d'exploration, 111 puits ont été forés dont 101 en effort propre et 10 en
association.

Durant I'année 2014, trente-deux découvertes ont été mises en évidence avec un volume global de
réserves prouveées et probables estimé a 381 millions de TEP. Ces découvertes sont constituées de
gisements de gaz sec, d’huile, de gaz a condensat et d’huile/gaz.



Deux nouveaux gisements ont été mis en production durant cet exercice. Il s'agit du gisement de
gaz de Rhourde Nouss « Quartzites de Hamra » avec une production de 1,5 million TEP et celui de
Gassi Touil avec une production de 4,6 millions de TEP.

Enmatiere de développement des gisements, la poursuite de réalisation des projets en associations
tels que Bir Sbaa, Bir M’'Sana pour I'huile et Touat Gaz, Timimoune et Reggane pour le gazet le début
du projet des stations de compression et réinjection de ZCINA & Hassi-Messaoud et la poursuite
du projet séparation et boosting des champs de gaz dALRAR.

La production d’hydrocarbures primaires a atteint un niveau de 195,2 millions de TEP, en
augmentation de 04% par rapport a 'année 2013.

Les capacités de transport par canalisation ont été renforcées a un niveau de 360 millions de TEP
par an suite a des travaux d'extension des capacités en place et a I'achévement des travaux du
GR4 « Rhourde Nouss- Hassi R'Mel » et I'extension des capacités de I'oléoduc de GPL LR1 « Hassi
Messaoud-Hassi R’Mel ». D'autres projets sont en cours de réalisation a l'exemple du gazoduc Sud-
Ouest GR5 « Reggane-Hassi R'Mel ».

En matiere de liquéfaction de gaz naturel, deux nouveaux mégas trains de GNL ont été mis en
exploitation, dont un a Skikda et I'autre a Arzew, avec une capacité totale de 20 millions de metres
cubes de GNL par an. Ces deux trains viennent renforcer les capacités d’exportation de GNL.

Dans le domaine du raffinage, en plus de la réhabilitation des raffineries existantes, SONATRACH
projette de construire de nouvelles raffineries de pétrole brut.

En matiére de commercialisation, SONATRACH poursuit sa stratégie qui consiste, d'une part, a
répondre a la demande du marché national en nette augmentation et, d’autre part, a renforcer sa
présence surles marchésinternationauxdu pétrole et du gazet ahonorer ses engagements vis-a-vis
de ses partenaires et clients. Dans ce cadre, durant I'exercice 2014, SONATRACH a commercialisé
149,5 millions de TEP, dont 98,4 millions de TEP sur le marché international et 51,1 millions de TEP
sur le marché national.

A court et moyen termes, SONATRACH maintient sa politique de développement basée sur une
croissance de I'ensemble de ses activités opérationnelles tout en tenant compte de I'évolution du
marché.

Amine MAZOUZI
PDG de SONATRACH



L’Assemblée Générale

M. Salah KHEBRI
Ministre de 'Energie
Président

M. Houari KHACHAI
Représentant de la Présidence de la République,
Membre

Abderrahmane BENKHALFA M. Mohamed LAKSACI
Ministre des Finances Gouverneur de la Banque d'Algérie,
Membre Membre



Le Conseil
d’Administration

Amine MAZOU1ZI,

Président Directeur Général

Akli REMINI,

Vice-Président Liquéfaction, Raffinage et
Pétrochimie,

Membre

Slimane ARBI-BEY,
Directeur Général Adjoint TRC,
Membre

M. Alloua SAIDANI,

Directeur de I'Autorité de régulation des
hydrocarbures,

Membre

Zoubir BOULKROUN,

Inspecteur Général au Ministere de
I'Energie,

Membre

Faycel TADINITE,
Représentant du Ministére des Finances,
Membre

M. Abderrahmane RAOUYA
Représentant du Ministére des Finances
Membre

M. Ali TOUATI,
Représentant de la Banque d’Algérie
Membre

Salah MEKMOUCHE,
Vice-Président Activité Exploration et
Production,

Membre

Omar MAALIOU,
Directeur Général Adjoint Commercialisation,
Membre

M. Mustapha HANIFI,

Représentant du Ministére chargée des
Hydrocarbures,

Membre

Mohamed GHENOU,
Représentant Ministere des Finances,
Membre

Brahim BELKOUCHEN,
Représentant du Syndicat National de
Sonatrach,

Membre

M. Hamou TOUAHRIA,
Représentant des Travailleurs
Membre



Le Comité Exécutif

Amine MAZOUII,

Président Directeur Général

Akli REMINI,

Vice-Président Liquéfaction, Raffinage et
Pétrochimie,

Membre

Slimane ARBI-BEY,
Directeur Général Adjoint TRC,
Membre

M. Toufik HAKKAR,
Directeur Exécutif Stratégie, Planification et Economie
Membre

Assia BENKHERIEF,
Directeur Exécutif Ressources Humaines,
Membre

Salah MEKMOUCHE,
Vice-Président Activité Exploration et
Production,

Membre

Omar MAALIOU,
Directeur Général Adjoint Commercialisation,
Membre

M. Aomar BEDJA,
Directeur Exécutif Finances
Membre



Organigramme

Président Directeur Général

Comité d'Ethique
Direction Audit & Conformité

Service Slrete Interne d'Etablissement

Comité Exécutif

Comité d'Examen & d'orientation

Secrétariat Général

Cabinet

DCP DCP DCP DC DC DC
SPE FIN RHU FIP ACT JU

DC DC DC DC DC
ISl MLG HSE BSD RDT

Exploration-Production Liquéfaction,
Raffinage &

Pétrochimie

Transport par Commercialisation

Cananlisations

DCP : Direction Corporate
DC: Direction Centrale
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zf::d"r‘:ég:‘btr:e':aire Millions Tep 186,9 195,2
Pétrole brut 49,4 50,7
Condensat Millions Tonnes 8.8 10,2
GPL 6,6 82
Gaz naturel Milliards Sm? 1272 130,9
Exportations Millions Tep 100,1 98,4
Pétrole brut 28,4 23,6
Condensat 54 4.8
Millions T™M
GPL 53 7,2
Produits raffinés 12,8 16,7
Gaz naturel Milliards Cm? 32,7 27,4
GNL Millions m® GNL 24,4 28,5
Marché National Millions Tep 45,3 511
Pétrole brut 0,3 0,2
GPL Millions Tonnes 2,0 1,9
Produits raffinés + Bitumes 10, 12,8
Gaz naturel Milliards Cm? 334 36,7
Investissements en Algérie Milliards DA 685 698
Amont 467 572
TRC 65 57
Milliards DA
Aval 149 64
Structures du Siege 3 6

PRINCIPAUX AGREGATS

1
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|- Exploration

A - Découvertes

32 découvertes d'hydrocarbures ont été réalisées par Sonatrach
dont 30 en effort propre.

P Carte des Découvertes

Bassin Oued Mya

En Effort Propre:
3 Découvertes, Huile

Bassin Amguid Messaoud

En Effort Propre:
3 Découvertes, Huile

Bassin Berkine

En Effort Propre :

6 Découvertes, Huile

1 Découverte, Huile & Gaz

7 Découvertes, Gaz a Condensat

2 Découvertes, Gaz et Gaz a Condensat
1 Découverte, Gaz

En partenariat :

1 Découverte, Huile

(Association Sonatrach — Cepsa)

1 Découverte, Huile & Gaz
(Association Sonatrach - Gazprom)

Bassin Bechar

En Effort Propre :
1 Découverte, Gaz a Condensat

Bassin Ahnet

En Effort Propre:
1 Découverte, Gaz

() Sonatrach en Effort Propre
EnGaz:

Ledjmet sud ouest (LENS-1)

Tinhert (EKZ-1)

Zerafa (DSA-2)

En Huile:

Zemoul EI KBAR Il (RRBSW-1)

El M'Zaid Sud (BKHP-2)

Rhoude El Louh Sif Fatima (RDBW-2)

Menzel Ledjemet Il (RBKS-1)

Bassin Illizi

En Effort Propre :
2 Découvertes, Huile

1 Découverte, Huile & Gaz a
Condensat

1 Découverte, Gaz a Condensat
1 Découverte, Gaz

EXPLORATION-PRODUCTION
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Zemlet Ennaga(GRKP-1)

Rhoude El Louh Sif Fatima (SFP-1)
Rhoude El Louh Sif Fatima (SFPSW-1)
Elouar Il (TASS-1)

Oudoumé Est (TZMO-1)

El M'Zaid Sud (BBH-1)

Ghardaia Il (OGR-1)

Touggourt Est (RAA-2)

Hassi D'zabat (ZMHS -1)

Hassi D'zabat (HTMW-1)

En Gaz a Condensat :

Gassi Touil (BRDS Ext-1)

Gassi Touil (REHS-1)

Gassi Touil (TAOSW-1)

Gassi Touil (TOUE-1)

Rhoud Nouss In Amendjane (MFE-1)
Rhoud Nouss In Amendjane (RHQH-1)
Rhoud Nouss In Amendjane (EORC-1)
In Amenas Il (TNBNW-1)

Guern El Guessa (HEM-1)

Zemoul El Kbar Il (BRNP-1/ST-2)
Zemoul El Kbar Il (HDLN-1)

En Huile & Gaz:

Timissit Ouest (SYDN-1)

Gara Tisselit (TJLE-1)

;-!u i E,&
T | er
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() Sonatrach en association

En Huile:
Rhoude El Rouni (KEND-1) en partenariat avec CEPSA

En Huile & Gaz:
El Assel (RSHN-1) en partenariat avec Gazprom

au cours de 'année 2014, 'activité exploration a été caractérisée par :

® Lacquisition de 5900 km de profil sismique 2D dont 92% par Sonatrach en effort propre.
® Lacquisitionde 12917 km? de profil sismique 3D dont 83% par Sonatrach en effort propre.

@ Effort physique d’exploration et de forage de développement

Réalisations Réalisations

Exploration Unités 2013 2014

111

Puits terminés 93
Nb puits
Dont assosiation 8 10

Sismique 2D 9283 5900
Km
Dont assosiation 202 500

Sismique 3D 17018 12917

Dont assosiation — 848 2219
. o Réalisations Réalisations
Développement Unités 2013 2014
wr
Puits terminés i !"' w, ¥ 98 104
Dont assosiation l \ - 36 24

=

|
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EXPLORATION-PRODUCTION
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C- Forage

@ Forage d’exploration

Le nombre total de puits forés est de 162
dont 150 par Sonatrach en effort propre.

surles 162 puits, 111 ont été terminés
dont 101 par Sonatrach en effort propre.
un niveau jamais atteint auparavant par
Sonatrach.

@ Forage de développement

Le nombre de puits terminés est de 104 dont
80 par Sonatrach en effort propre.

Les 80 puits terminés par Sonatrach en effort
propre se situent essentiellement a Hassi
Messaoud et sa périphérie pour I'huile et Tin-
hert et Akabli et Tidikelt pour le gaz.

Les 24 puits terminés par Sonatrach en as-
sociation se situent essentiellement a Hassi
Berkine, Bir Rebaa, Bir M’Sana, Bir S'baa,
pour I'huile et Touat pour le gaz.

Ill Puits terminés

Forage d’Exploration

111

93

66

51 85 101

2012 2013 2014

. Sonatrach en partenariat
Sonatrach en effort propre

Activité EXPLORATION-PRODUCTION

Forage de Développement

156

104
98

87 62 80

2012 2013 2014

. Sonatrach en partenariat
Sonatrach en effort propre
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I1- Production

En 2014, 1a production totale d’hydro-
carbures, tous produits confondus, s'est
élevée 3 195,2 millions TEP.

Sonatrach en effort propre:

La production de Sonatrach en effort
propre représente 75% de la production
globale, soit 145,92 millions TEP

N~

Total Production Primaire d'hydrocarbures

w /> Condensat ) Pétrole brut
/' Gaznaturel J/ GPL

/' GisementHassiR'mel ) R.Nouss+Hamra

, Associations /” HMD & , Autres gisements
périphérie  en effort propre

Activité EXPLORATION-PRODUCTION
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() Sonatrach en association :

La production de Sonatrach en association a atteint un volume de 49,3 millions de Tep.
A - La production par produit

° Production primaire de pétrole brut

La production de pétrole brut pour 'année 2014 en effort propre et en association a été de 50,7millions de
tonnes et répartie comme suit :

S
AWv

Production primaire de Pétrole brut

En Effort Propre 26,1 Mt (51%)

/7 HMD & périph.  TFT J H.Berkaoui

BN
v

N

Activité EXPLORATION-PRODUCTION

Jp Stah J Autres

En Association 24.6 Mt (49%)

/) HassiBerkine J Ourhoud / ElMerk

J Autres / BirRbaa / ElGassi / Rod




) Production primaire de gaz naturel

La production de gaz naturel pour lannée 2014 en effort
propre et en association a été de 130,9 Milliards de m® et ré-
partie comme suit :

S
AWV

Production Primaire de Gaz Naturel

En Effort Propre

Rapport Annuel 2014 NG 5

110 GSM m?® (84%)

/> Gisement HRM / R.Nous & Hamra

J Ohnet P Alrar ) Autres

En Association

20,9 GSm?® (16%)

/7 InSalahGaz ) In Amenas

) MLECAFC P G-TFT

Activité EXPLORATION-PRODUCTION
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) Production primaire de condensat

La production de condensat pour I'année 2014 en effort propre et en association a été de 10,2 Millions de
TM et répartie comme suit :

)
J

Production primaire de condensat

7,9 Mt (78%)

En Effort Propre

/7 Secteur Hassi R'mel  /” R.nouss & Hamra
/) HMD Périphérie ) Ohnet ) Condensat remis ds brut

J Gassi Touil J Stah

En Association

/7 InAmenas  MLE / CAFC

J ElMerk ) Condansatremis f G-TFT
ds brut

Activité EXPLORATION-PRODUCTION
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) Production primaire des GPL

La production des GPL pour 'année 2014 en effort propre et en association a été de 8,2 Millions de tonnes
et répartie comme suit :

S
Ny

Production Primaire des GPL

En Effort Propre 6,06 Mt (74%)

/ HMD & périphérie  /* R.nouss & Hamra

/) Gassi Touil Ohnet  J Stah

) Secteur HassiR'mel  /» Noumer & H. Berkaoui

En Association 2,13 Mt (26%)

/” InAmenas ) MLE/CAFC

) ElMerk P GTFT

@

Activité EXPLORATION-PRODUCTION




° Signature de quatre (04) contrats de
recherche en partenariat dans le cadre
du 4™ appel a la concurrence : Timis-
sit (Statoil/Shell), Msari Akabli (Enel/Dra-
gon Oil), Tinrhert Nord (Dragon Oil/Enel) et
Boughezoul (Repsol/Shell).

° Réception provisoire du projets suivants :

- Développement du gisement de gaz Gassi
Touil.

o Mise en production du gisement de gaz
Rhourde Nouss Quartzites Hamra.

° Signature des contrats EPC des projets
suivants :

- Station de compression ZCINA Hassi Mes-
saoud, avec Dodsal E&C.

- Développement du gisement de gaz Timi-
moun (Association SH/Total/Cepsa), avec
Samsung E&C.

- Développement du gisement de gaz Reg-
gane Nord (Association SH/Repsol/RWE-
DEA/Edison), avec Petrofac.

o Signature des contrats FEED des projets
suivants :

- Développement des gisements d'huile de
la périphérie de Hassi Messaoud, avec Tech-
nicas Reunidas.

- Développement du gisement de gaz Tin-
hert, avec Technicas Reunidas.

- Unité GPL Rhourde El Baguel, avec Techni-
cas Reunidas.

- Développement du gisement de gaz Isa-
rene (Association SH/Petroceltic/Enel), avec
CB&l.

o Approbation du plan de développement
révisé de Gara Tisselit (Association SH/Rosneft-
Sroyiransgaz).




Transport par Canalisations

Tty i
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En 2014, 219,1 millions tep, tous produits confondus, ont été transportés sur les réseaux Nord et Sud.

(106 TEP)

Gaz naturel

Pétrole brut

Condensat

GPL

TOTAL

R
S

Quantités transportées réseau Nord &Sud

Réseau Sud
) Pétrole brut /' Condensat
/) GPL / Gaznaturel

Réseau Nord

) Pétrole brut /' Condensat

J/ GPL J Gaznaturel

Activité TRANSORT PAR CANALISATIONS Activité TRANSORT PAR CANALISATION

S
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Principaux
Faits Marquants

© Réception provisoire du projet de gazoduc
GR4 48" Ligne « Rh. Nouss — Hassi R'mel »n.

© Mise en produit du projet d’expansion
de I'oléoduc GPL LR1 Phase Il Ligne « Hassi
Messaoud - Hassi R’'mel ».

© Signature des contrats EPC des Projets
suvivants :

- Gazoduc 16" « Tidikelt — Tamanrasset », avec
GTP, GCB, COSIDER et KANAGHAZ.

-Gazoduc 10" « lllizi— Djanet », avec GTP/GCB.
-Expansion gazoduc GR4 48’' phase | (Ligne
GR6) « Rhourde Nouss — Hassi R'mel », avec

COSIDER.

-Station de compression Hassi R'mel du
gazoduc GRS 48", avec DODSAL FZE.

-Construction d'un bac de stockage de
condensat a Skikda, avec MES.

Ehiats
ot

hobili’ro’rion du tfroncon « Kenanda -
ew » du gazoduc GZ3 42'', avec ENAC.
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Production de GNL

La production des complexes de liquéfaction de gaz naturel a
atteint 29 millions m® de GNL.

29,0

25,0
Réalisations:

29 millions m®

FGL1K
FGgL2z
fGL1z
B GL3Z

2013 2014

Séparation & production des GPL issues des Complexes GNL
& des raffineries

La séparation des GPL a atteint 9 millions de tonnes.

9,0

1 GP1Z

B Complexes GNL
B GP2z

B Raffineries

Unité de mesure (millions de tonnes)

o

2013 2014

Activité LIQUEFACTION, RAFFINAGE A& RETROGSHAMIE
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Raffinage

Volume de pétrole brut traité par les raffineries

Réalisations:
26,5 millions

Tonnes

Les quantités de Pétrole Brut traité par les raffineries 21,2

(y compris la raffinerie d'Adrar) s'élevent a
26,5 million de Tonnes

2013 2014
['RA1K [ERA1Z BMRA1G
BAdrar | HMD

Traitement de condensat par RA2K

Réalisations:
5,1 millions
Tonnes

Les quantités de de candensat traitées au niveau de la
raffinerries de Skikda (RA2K) sont de
5,1 millions de tonnes

0

2013 2014
FRA12K

Activité LIQUEFACTION, RAFFINAGE & PETROCHEMIE
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Production des raffineries (y compris RA2K & R.Adrar)

La production des raffineries (y compris la raffinerie de condensat de skikda (RA2K) et la raffinerie d’Adrar)
estde 30,5 millions tonnes répartie comme suit :

30,5

GPL

I Gasoil

N Kéro jet

B Fuel

B Naphta

W Essences

B Aro+Lubr+Bitumes

Unité de mesure (millions de tonnes)

2013

Activité LIQUEFACTION, RAFFINAGE & PETROCHEMIE
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Pétrochime:

@ Production des Complexes Pétrochimiques

Unité: Milliers Tonnes

CP1z

Méthanol 78 107
Formurée/Formol 3 8
Résines 0,6 0,6

CP2K (PEHD)

@ Ventes des complexes pétrochimiques

Unité: Milliers Tonnes

CP1z
Méthanol 77 96
-Export 76 96
-MN 0,6 0,5
Formurée/Formol 2 8
Résines 0,6 0,6
CP2K (PEHD) 4 15

Activité LIQUEFACTION, RAFFINAGE & PETROCHEMIE
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CHEIKH EL MOKRANI

MASSAU
IO 9324232

Activité COMMERCIALISATION
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> Le volume d’hydrocarbures vendu en 2014 s’est élevé a 149,5 Millions TEP.
> Les exportations en volumes ont atteint 98,4 Millions TEP.
> Le chiffre d'affaires a I'exportation a atteint 58,45 Milliards US$.

> Le volume d’hydrocarbures vendu sur le marché national aux Tiers (non compris les unités Sonatrach) a
atteint 44,2 Millions TEP, en augmentation de 13% par rapport a 2013. Cette hausse résulte, essentielle-
ment, de I'évolution de la demande en Gaz Naturel de Sonelgaz(26,9 Milliards m3en 2014 contre 25,5 Mil-
liards m®)aussi que I'évolution des produits raffinés(12,5Millions de Tonnes en 2014 contre 9,9 Millions
de Tonnes en 2013).

> Les importations ont atteint 2,9 Millions Tonnes, dont 73% sont des quantités de Gasoil et d’essences.

@ Volumes destinés au Marché national (y compris unité Sonatrach)

Unité 2013 2014
Pétrole brut 10°T™M 330 231
GPL 10°T™M 1969 1889
Produits raffinés + Bitumes 10°T™M 10149 12753
Gaz naturel 104 Cm? 33376 36658
Gaz de charge Helios & Helison 106 m?® 11 17
TOTAL 10° TEP 45 315 51095

@ Exportation des hydrocarbures par produit

Unité 2013 2014

Pétrole brut 10¢T™ 28,4 23,6
Condansat 10¢T™M 54 4.8
GPL 106 T™M 53 7,2
Produits raffinés 10¢T™ 12,8 16,7

Gaz naturel 107 Cm?® 32,7 274
GNL 10¢m3GNL 24,4 28,5

TOTAL 10¢ TEP 100,1 98,4

Activité COMMERCIALISATION
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Production totale commercialisée

149,5
145,4
Q
)
=
()
o
w0
c
2 Marché National
5 Exportations
45,3 51,1

2013 2014
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l. En matiére de maitrise du risque industriel

La stratégie de I'Entreprise s'appuie sur les trois dimensions suivantes: la technique, I'organisation et
I'homme.

Plusieurs actions sont lancées a I'echelle de I'Entreprise en vue de sécuriser ses installations et son patri-
moine, d'une part et de réduire d'autre part I'impact des activités sur la santé des travailleurs, les popu-
lations riveraines et I'environnement.

Ces actions portent principalement sur les volets suivants :

- Audits et insepections : menées par les différentes structures de I'Entreprise dans le but d'évaluer

la conformité par rapport a la réglementation et aux normes et bonnes pratiques applicables dans
I'industrie des hydrocarbures en matiére de sécurité, de protection de la santé des travailleurs et
d'environnement. Des efforts sont actuellement consentis pour la prise en charge des recommandations
retenues par les bureaux d'études, avant de passer a la phase d'actualisation exigée a I'échéance de cing
années.

> LesEmissionsatmosphériques: le volume de gaztorchésen 2014 auniveaudes unités oprationnelles
relevant de l'opérationel a atteint 4744 Millions m?.

> Traitement des rejets liquides: en plus des unités déja existantes, plusieurs projets d'unités de
traitement des eaux usées domestiques ont été réalisés ou en cours de réalisation ou de lancement,
notamment:

> Projets réalisés : bourbier cloturé a I'extérieur de la base de vie Gassi Touil, station d'épuration au
niveau de la base de vie Haoud Berkaoui, mise en conformité de la zone séparateurs API et bourbier
de Haoud El Hamra

> Projets en cours de réalisation ou de lancement : Projet SBF Alrar, bassins d'évapuration au
niveau d'ohanet, nouvelle STEP a la base de vie Irara/HMD, fourniture et réalisation de nouveaux
bassins étanches et réaménagement des stations de déshuilages existantes a CIS & CINA, unité des
traitement des eaux huileuses a SP1 In Amenas, unité de collecte et de traitement des eaux de rejets
industriels au terminal marin de Bejaia.

> Gestiondesdéchets etsites pollués: plusd'unevingtaine d'actions et de projets ont été engagés dans
différents sites de production visant principalement & prendre en charge le tri, la collecte, le
traitement, le stockage et |a récupération des déchets.

Dans le cadre des activités de forage, il est procédé systématiquement a la remise en état des lieux apres
chaqgue opération de démontage, transport et montage d'appareils de forage. Les différents solides et
ménagers produit lors des opérations de forage sont pris en charge par les intervenants sur le site.

SANTE, SECURITE & ENVIRONNEMENT
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Il. En matiére de gestion des urgences et des crises :

Le systéme de gestion des urgences et des crises est actuellement déployé sur tous les sites de I'Entre-
prise. tous les niveaux de commandement tactiques et opérationnels ont été mis en place avec la réalisa-

tion d'exercice de simulation.

Actuellement, le systéme est en phase d'évaluation a travers la réalisation d'audits de vérifications sur
les aspects fonctionnels et opérationnels de chague poste de commandemants. Les résultats devraient

permettre de procéder a d'éventulles modifications ou amendements.

Pour rappel, SONATRACH a adopté son propre référentiel de gestion des urgences et des crises afin de
faire face aux situations générées par les risques technologiques, naturels ou autres, auxquels peuvent

étre exposés ses installations.

I1l. Concernant la gestion de I'environnement :

Les principales actions et projets engagés, durant I'année 2014, sont énumérés ci-dessous:

- Etudes d'impact et de dangers: les principales actions réalisées durant I'année ont porté sur la réalisa-
tion de dix-neuf (19) études d'impact sur l'environnement au niveau des sites d'exploration et plusieurs
études de dangers, études d'impact sur I'environnement et audits environnementaux ont été réalisés
au niveau des régions (Stah, Gassi Touil, Haoud Berkaoui, Ohanet, Hassi Messaoud, Rhoude EI Baguel,

Hassi R'mel et In A ménas).

Six (06) études sont en cours de réalisation pour les gazoducs « Sougueur- Hadjret Enous», GK1/GK,

GG1let GR1/GR2.

SANTE, SECURITE & ENVIRONNEMENT
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l. Principales caractéristiques

Le bilan Ressources Humaines 2014 reflete les efforts consentis par les structures de la Société et permet
de mesurer l'atteinte des objectifs RH, notamment, ceux relatifs au renforcement des fonctions cceurs de
métiers et 'optimisation des ressources en place.

En matiere d’Emploi, 'année 2014 a été cloturée avec un effectif global de 59 304 agents, soit une baisse
de 2,5% par rapport a I'exercice 2013 (60 843 agents) et le recrutement externe de 1 458 agents contre le
départ définitifs de 3093 agents.

Le personnel permanent est de 47 172 agents, soit une baisse de 3% par rapport a 'année 2013 (48 798 agents).

Les recrutements externes en 2014 sont en hausse de 33% par rapport a I'exercice 2013 (1094 agents). lls
ont été recentrés essentiellement sur les fonctions coeurs de métiers a hauteur de 82% et ont concerné la
population diplémée (TS et plus) a raison de 97%.

En matiere de formation, l'exercice 2014 a été marqué par laformation de 14 731 agents (soit 31% de I'effec-
tif permanent) et la formation/recrutement de 2 361 ingénieurs et techniciens supérieurs spécialisés essen-
tiellement dans les domaines cceurs de métiers.

Leffectif global formé a fin 2014 est de 17 092 agents correspondant a 351 149 hommes/jour et une enve-
loppe de 3,86 milliards de DA (soit 2,9% de la masse salariale).

Les actions de formation ont été réalisées enintra-entreprise a hauteur de 88% et ont concerné les domaines
suivants:

FCM:55%
FST: 39%
FSP: 6%

Il. Principaux agrégats

Effectif Permanent > 47 172 agents, dont 59% FCM
dont effectif féminin > 6907 agents, dont 19% FCM

Départs définitifs > 3093 départs, dont 2768 pour retraite (soit 89%)

Départs définitifs dans

les FCM > 1863 départs (soit 60%)

Recrutements > 2045, dont 1458 par voie externe (soit 71%)

> 1191 dans FCM, soit 82%.

Recrutements externes ; T )
> 1408 universitaires (T. Sup et plus), soit 97%.

Variation personnel

permanent 2014/2013 > Diminution de 3,3 %

Variation personnel
temporaire 2014/2013

> Accroissement de 0,7% KDA

Age Moyen > 42,6 ans
Ancienneté moyenne > 14 ans

RESSOURECES HUMAINES
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Effectif Permanent par Fonction:

> Les effectifs universitaires représentent 59% des effectifs
permanents, en hausse par rapport a 2013 (ils représentaient
55% du total effectif);

> Laproportion des effectifs FCM est passé de 58% en
2013359%en 2014.

> Laproportion de l'effectif féminin par rapport a l'effectif
permanent est de 14,6%.

> Comparativement a l'exercice 2013, |la proportion des
effectifs féminins, 'age moyen et 'ancienneté moyenne, n'ont
pas connu de changements remarquables.

Effectif Féminin:

Leffectif féminin de la société est de 6 907 agents, il représente 14,6 % de I'effectif total permanent.

E. Permanent Dont femmes

Cadres 19918 4247

dont Ing 10974 1819

dont C.U. 5147 2152
Maitrise 22255 2111

dont T. Sup. 11589 871
Exécution 4999 549
Total 47 172 6 907

> 70% des effectifs féminins ont un niveau universitaire (57% pour les effectifs masculins).

> 30% des effectifs féminins exercent au niveau des structures du Siege, 23% au niveau de Liquéfaction,
Raffinage & Pétrochémie et 22% au niveau de I'Exploration-Production .

> 51% des effectifs féminins exercent essentiellement dans les fonctions soutien (finances, gestion du
personnel et Ressources Humaines et santé).

> La proportion de l'effectif féminin par rapport a I'effectif permanent est de 41% au niveau de COM et
39% au niveau du Siege.
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l1l. Principaux agrégats du bilan formation

> 14 731 agents (soit 31% de I'effectif Permanent)
>2 361 Ingénieurs et Techniciens Supérieurs spécialisés

> 15 140 Participations (55%)

Effectif formé par structure

Lannée 2014 a été marquée par la formation de 14 731 agents permanents et de 2 361 ingénieurs et T. Sup
spécialisés, soit un effectif total formé de 17 092 agents correspondant a 351 149 hommes/jours pour une
enveloppe financiere de 3,86 milliards de DA.

Formation par CSP, par Type et par Fonction

III Effectif par Catégories SocioProfféssionel

Cadre

9156 (54%)

maitrise [ 6943 (1%

Exécution 993 (5%)
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III Participation par famille de métiers

FCM 15140 (55%)

FST

Formation par durée et par organisme :

10662 (39%)

1568 (6%)

Durée Part. H/J
Courte durée 24 603 146 192
Longue durée 2767 204 957

Total 27370 351149

Organisme Part. H/)
IAP 5482 171326
CPE 7318 88410
Centres Activités 8 637 49 399
Algérie 57183 38767
Etranger 220 3247
Total 27 370 351149
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Formation/Recrutement:

Les formations / recrutements ont concerné 2 361 apprenants, dont 1 282 ingénieurs et 1 079 techniciens

supérieurs spécialisés, pour une durée totale de 196 327 hommes/jours et une enveloppe financiere de
1,83 milliards de DA.

Ces formations représentent :
14% du total effectif formé;
56% du totale durée;
[l est & noter la prédominance des participations aux formations dans les domaines relevant de la mainte-

nance industrielle, de la sécurité industrielle, des métiers de I'Exploration-Production, des NTIC, de la GRH,
du management, et des langues.
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C PE (Le Centre de Perfectionnement de I'Entreprise)

[l a pour mission la formation des cadres de la ressource de Sonatrach dans les domaines du management.

Lannée 2014 a enregistré une croissance de l'activité de 10%, avec de nouveaux sites investis.Laccent a été
mis sur 'amélioration des prestations pédagogiques et des conditions d'accueil.

Faits marquants:

- Formation des auditeurs du Groupe Sonatrach,

- Le systeme de rémunération R&C,

- Formation au management des projets,

- Formation a la passation des marchés,

- Post graduation spécialisée QHSE,

- Post graduation spécialisée en management des systemes d'information,
- Secourisme (Les gestes qui sauvent).

2012 2013 2014
Participants 10129 11000 12000
Jours 3617 4560 5054
d’animation
Hommes*Jours 42232 55160 60921

Ministeére
de I'Energie

III Bilan par Domaine de Formation

Pédagogie

GRH

Management de Projet
Management de Qualité
Technologie

Controle & Surveillance

Autres

Economie & Droit
Langues

Finances & Comptabilité

Informatique

tdesH

B H*Jours [} 5000 10000 15000 20000
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IAP

Durant I'année 2014, I'| AP a évolué au sein de sonatrach sous un positionnement a l'intérieur de la direction
exécutive ressources humaines, avec un recentrage de ses spécialités sur les métiers de base et une prise en
charge des besoins spécifiques de I'Entreprise.

. LEcole de Boumerdes : chargée de la formation de niveaux ingénieurs spécialisés et Master of
Science dans les domaines scientifiques et techniques de la chaine pétroliere et gaziere ainsi que la
formation continue,

. LEcole de Skikda : chargée de la formation de niveaux techniciens et techniciens supérieurs
spécialisés dans les techniques de Liquéfaction, Raffinage & Pétrochémie pétrolier et gazier ainsi que
la formation continue,

. LEcole d’Arzew : chargée de la formation de niveaux techniciens et techniciens supérieurs spéciali
sés dans les techniques de Liquéfaction, Raffinage & Pétrochémie pétrolier et gazier ainsi que la
formation continue,

. LEcole de Hassi-Messaoud : chargée de la formation de niveaux techniciens et techniciens
supérieurs spécialisés dans les techniques de I'Exploration-Production pétrolier et gazier ainsique la
formation continue.

I'AP a Assuré en 2014 des formations opérationnelles de niveau international en adéquation avec les
besoins du secteur des hydrocarbures notamment dans les domaines suivants : Amont hydrocarbures, Aval
hydrocarbures, Transport hydrocarbures, Economie Pétroliere, Procurement et Sécurité Industrielle. Le dé-
tail des effectifs formés, des domaines de formation, des spécialités ainsi que les structures commanditaires
des actions de formation sont tabulés ci-dessous.

. Formation diplomante : 357 diplomés, dont 285 en effort propre et 72 en partenariat avec Robert
Gordon University of Aberdeen (RGU). 42 techniciens ont été aussi formés pour le compte de la
compagnie nationale vénézuélienne PDVSA.

. Perfectionnement : 2601 participants dans 205 programmes, soit 23 509 homme-jour
. Formation Induction : 56 participants répartis en 3 groupes, soit 2909 homme-jour

. Séminaires : 2 569 participants aux 236 séminaires, soit 12 097 homme-jour

. Formations diplomantes démarrées en 2014 et non encore achevées : 747 éléves.

. Formations de spécialisation en partenariat avec:

IFP: 15 jours de formation pour 21 participants, soit 315 Homme-jour.
Réalisations 2014
Les réalisations de I'| AP durant I'année 2014 ont atteint un total de 136983 hommes-jours et sont les suivantes :

Diplomés en 2014

LIAP a enregistré 357 nouveaux diplomés en 2014, répartis comme suit :

. Master of Science: 72
. Magisters Spécialisés: 147
. Techniciens Supérieurs Spécialisés : 96

. Techniciens (PDVSA) : 42
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Type de formation

Domaine ou spécialités

diplomante
Drilling & Well Engineering 7 19
. Drilling & Well Engineering 8 19
Master of Science Drilling & Well Engineering 9 17
Drilling & Well Engineering 10 17
S/Total Master of Science 72
Géosciences 13
Géophysique 25
. e e s Réservoir-Engineering 34
Magisters Spécialisés Forage-Production 33
Raffinage-Pétrochimie 22
GNL 20
S/Total Magisters spécialisés 147
Chimie des Hydrocarbures 14
Sécurité Intervention 15
Techniciens Supérieurs Mécanique pétroliere 16
Spécialisés (TSS) Electromécanique 19
Instrumentation pétroliere 15
Electricité industrielle 17
S/Total TSS 96
Techniciens Gas processing 21
Techniciens PDVSA
Techniciensen TDG 21
S/Total Techniciens PDVSA 42
Total IAP 357
Le Perfectionnement : La formation Induction :
. Nombre de programmes : 205 «  Nombrede groupes: 3
. Nombre de participants: 2 601 +  Nombre de participants: 56
. Nombre de jours: 1742 +  Nombredejours: 201
L dminair r ré
. Nombre de séminaires: 236
. Nombre de participants: 2 569
. Nombredejours: 1 103
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Sonatrach s'est attelée, comme chaque année, a mettre en oeuvre une politique sociale dont le but est d'am-
mélliorer les conditions de vie et de travail de ses travailleurs et de leurs familles et ce suivant un programme
d'action liées aux activités socioculturelles, les activités, aux activités médico-social.

La politique social de Sonatrach s'articule aux tours des actions suivantes:

Activité Enfance:

concerne les deux a cing ans, 26 jardins d'enfants répartis a travers le térritoire algérien ont accueulli pas
moins de 2915 enfants encadrés par un personel éducateur qualifié qui suit périodiguement des stages de
recyclage et participe régulierment a des rencontres pédagogiques et de formations pour, un programme
approuvé par le Ministere de I'Education Nationale. Sans ometre la participation des tout petits a différentes

organisations féstives (spéctacle de clown, kermesse...).

Activité Socioculturelle :

De nombreuses activités sont organisées pour les travailleurs et leurs familles:

- 47 sorties aérées aux profits de 2153 enfants agés entre 8 et 12 ans,

- 18 weekend pour 631 adoléscents de 13 a 15 ans,
- Ouverture de 47 écoles de sport au profit de 3723 enfants,

- 08 ateliers culturels au bénéfice de 403 enfants,

organisations du festival national des écoles socioculturelles a Biskra durant le mois de mars qui a vu la par-

ticipationde:

- 622 participants (Football, Basket Ball Volley Ball, Karaté et natation),

- 158 enfants participants aux différents ateliers culturels.

Activités Sportives au niveau régional :

- Organisation de 648 rencontres au profit de 16 626 particpants,

- 19 écoles de sports pour adultes au profit de 2 448 participants,
- organisation de 186 tournois au profit de 6 894 participants.
Activités Sportives au niveau national :

- Organisation de 15 tournois au profit de 872 participants,
- Organistations de 5 tournois au profit de 439 participants.
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Activités Culturelles :

- 7 Ateliers culturels pour adultes au profit de 266 participants.

- Organisation de 168 manifestations culturelles au profit de 29 252 particiapnts.

Activités camps de Toile :

- Ouverture durant la campagne de 19 camps pour 2752 familles de travailleurs.

Activités Séjours aux lieux Saints de I'lslam :

- 1336 agents ont bénéficié de séjours Omra,

- 285 agents ont bénéficié de Séjours Omra Ramadhan

Activités Coupe du Monde de Football 2014 :

- 250 travailleurs ont bénéficié de cette nouvelle prestation ( évenement footbalistique coupe du
monde) Activités Séjours en Algérie.

- 319 Agents ont bénéficié de séjours en Algérie (Djanet, Timmimoun, et Tammanrasset).

Activité Action et Protection Sociale:

Dans sa politique d'action visant a se rapprocher des travailleurs actifs ou retraités , Sonatrach entreprend
de donner les moyens nécessaires pour la prise en charge des agents du Groupe et de leurs familles lors de
circonstances difficiles par suite d'accidents, d'invalidité, de mise a la retraite , de decés , materialisés par:

Aides aux familles d'agents décédes:

- 456 bénéficiaires d'aides urgentes,
- 2 478 bénéficiaires d'aides annuelles au profit des veuves,

- 937 enfants bénéficiaires de trousseaux scolaires.

Aides aux retraites et Invalides :

- 676 bénéficiaires d'aides annuelles au profit des retraités et invalides,
- 2404 bénéficiaires de cadeaux de fin de carriere,

- 1020 ont bénéficié de cures thermales (retraités),

- 211 bénéficiaires "aide finanaciere Hadj" ( travailleurs en activité).
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Aides aux démunis, malades et sinistrés :
- 534 béneficiaires d'aides et secours,

- 144 bénéficiaires de frais assistanat,

- 3712 béneficiaires de prise en charge en matieres d'hebergement et malades.

Autres prestations:
- 943 enfants circoncis,

- 300 retraités ont bénéficiés de sejours Omra,

- 2 445 bénéficiaires des journées retraités.

Medecine du travail :

De par son importance sur le plan économique et industriel, Sonatrach s'evertue a proteger les travailleurs
contre les risques liés au travail et a leur fournir des prestations en matiere de santé.

Ainsi, 175 infrastructures réparties sur le territoir national ot exerce une composante médicale de 36 mede-
cins de travail et 128 médecins généralistes faisant office de médecin de travail soutenus par un effectif com-
plémentaire de 86 médecins généralistes,11 médecins spécialistes permanents, 80 chirurgiens dentistes, 12
pharmaciens et 11 biologistes soutenus par un personnel para médical de 241 agents.

Dans le cadre du dépistage du cancer, 5054 travailleuses et 6340 travailleurs ont bénéficié de ce programme
en 2014.

Médecine de Soins :

Atravers 37 centres de médecine de soins, cette activité couvre I'ensemble des travailleurs et de leurs ayants
droits, des travailleurs d'entreprises conventionnées et méme des poplulations locales pour certaines zones
isolées.

Sonatrach a réalisé I'activité clinique suivante :

Type de visite Nombre de visites

Consultations Médecine Générale 147 105
Consultations Médecine Spécialisée 65128
Prestations Analyses Médicales 205334
Prestations Imagerie Médicale 46 484
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Type de visite Nombre de visites
Soins Chirurgie Dentaire 82933
Soins Para Médicaux 127 330
Prestations Réeéducation Fonctionnelles 28462
Prestations PMI 4416
Explorations Fonctionnelles 21660
Prises en charge délivrées 23944

L aide al'accés au logement :

Sonatarch aréalisé les prestaion suivantes en matiere d'aide au logement:

- 293 préts ala construction,

- 1892 préts achats logements.
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INVESTISSEMENTS EN ALGERIE :

Les réalisations d'investissements en Algérie par Sonatrach durant 'année 2014 ont atteint 2 Milliards US$
équivalents.

Cet effort a été consenti principalement dans l'activité forage d’exploration et de développement ainsi que
dans les projets de développement, notamment :

e Le développement des gisements sud d'IN SALAH, BIR SBAA, BIR MSANA, CAFC HUILE, TOUAT GAS et
I'unité de séparation et de boosting de GAS a ALRAR

» La réalisation des Gazoducs, GR5 48” (Reggane — Hassi R'Mel) et GR6 48" (Rourde Nouss -Hassi R’'Mel),
les Gazoducs d'alimentation en Gaz Naturel des villes de Tamanrasset et Djanet ainssi que la reabilitation du
Gazoduc GZ3.

e Laréalisation du nouveau méga train GNL d'Arzew et la réhabilitation de la raffinerie d'Alger.

En Millions US$ équivalents 2013 2014
Exploration-Production 6315 7327
Sonatrach en effort propre 4041 4805
Sonatrach en association 2274 2522
Transport par canalisation 877 726
Liquéfaction, Raffinage & Pétrochémie 2014 822
Siege 46 /5
Total 9252 8951
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Filiales & Participations
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Résultats 2014

Chiffre d'Affaire

Filiale (Unité : Millions DA) Résultat net

ENAGEO 18777 1266
ENAFOR 32945 6673
ENSP 18 366 3480
ENTP 53429 12 309
ENAC 12294 2224
ENGTP 24557 1264
GCB 24278 907
SAFIR 488 82
NAFTAL 332739 8193
HYPROC 14 485 896
COGIZ 789 65
SARPI 3603 952
STH 3761 926
Tassili Airlines 8179 823
GCCO 1120 79
SOMIK 1586 -1
SOMIZ 3328 119
2SP 5105 -11
SOTRAZ 1824 102
Groupe ASMIDAL 5483 6389
Groupe ENPC 3480 -271
BAOSEM 282 91
HELIOS 2622 1399
CASH Assurances 12003 819

NB: Toutes les données sont extraites des rapports de gestion des entreprises.
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Entreprise Nationale de Géophysique

Présentation

LEntreprise Nationale de Géophysique, par abréviation « ENAGEO », est une filiale & 100% du holding
services parapétroliers.

Elle prend en charge 'acquisition des données sismiques.

Faits marquants 2014 :

e Développement d'un nouveau modele pour l'estimation du volume d'argile.
o Achévement de 11 études (09 pour SONATRACH et 02 avec l'association CEPSA et PTTEP).

* Mise en activité de I'équipe sismique 3D (EGS 290) en janvier 2014 et montage de 'EGS 310en 3D et
mise en activité en septembre 2014.

o Réalisation de la production de l'activité "acquisition sismique" par 18 équipes (12 en sismique 3D et 06 en 2D).

Production physique 2014 :
Réalisation 2014: 150 mois/équipe 5 657 Kmen 2D 9 007 Km*en 3D 1 105 543 points vibreés.

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 6 307 agents.
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d’ J H Entreprise Nationale de Canalisations

Présentation

LEntreprise Nationale de Canalisations, par abréviation « ENAC », créée par décret n°81/175 du 01 AoUt
1981, est une filiale & 100% du holding services parapétroliers.

Elle est en charge des travaux de construction et de pose de canalisations de transport d’hydrocarbures

liquides et gazeux.

Faits marquants 2014 :

o Lettre de félicitations de Monsieur le PDG de Sonatrach pour la réalisation des deux lignes GAZ |IA 128 et
129 & du puits Rhourde Adra-Est RAE-1/Rhourde-Nouss dans les délais impartis;

e Renouvellement de la certification du: 1ISO 9001 V2008 ; ISO 14001 V2004 ;
OHSAS 18001 V2007 par VINCOTTE-Algérie le 28/07/2014;

 Obtention du certificat de qualification technique catégorie (IX) délivré par le Ministere des Travaux Publics et le
Ministére deI'Habitat.

Production physique 2014 :

Réalisation 2014 : 465 Km tous diameétres confondus dont 339 Km mise ne fouille.

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 3 133 agents
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Entreprise Nationale des Services aux Puits

Présentation

LEntreprise Nationale des Services aux Puits, par abréviation « ENSP », créée le 01 ao(t 1981, une filiale a
100% du holding services parapétroliers, chargée de toutes les opérations liées aux services aux puits.

Eaits marquants 2014 :
» Démarrage de l'activité gestion des déchets (Janvier 2014).
e |nstallation d'un systeme de géolocalisation pour I'ensemble des véhicules ENSP.

e Rachat par I'ENSP de 2% de participations dans la filiale BJSP, devenant ainsi I'actionnaire majoritaire
avec 51%.

o Certification du systeme QSE de I'ENSP par l'organisme INTERTEK INTERNATIONAL.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 2 904 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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enafor Entreprise Nationale des Services aux Puits

Présentation

LEntreprise Nationale des Travaux aux Puits, par abréviation « ENTP », créée par décretn®°81-171du 1
janvier 1983, est une filiale a 100% du holding services parapétroliers.

Elle est en charge de I'exécution des forages de recherche et de développement sur gisements d’hydro-
carbures liquides ou gazeux, ainsi que I'entretien des puits producteurs d’huile et de gaz (Work-Over) et
accessoirement, la réalisation de forages hydrauliques profonds.

Faits mar nts 2014 :

» Maintien de la certification du systeme de management QHSE, aux normes ISO 2001: 2008, ISO14001:
2004 et OHSAS 18001: 2007.

« Signature du contrat d'acquisition de 04 appareils (2x2000HP & 2x1500HP).
» Mise en service de 04 appareils de forage (02x 2000HP, 1 x 1200HP et 1 x 1000HP).

» Montage en effort propre de 02 appareils de forage.

Pr ion physi 2014:

Réalisation 2014 : 711,54 mois/appareil.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 7/ 567 agents

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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Entreprise Nationale de Grands Travaux Petroliers

Présentation

LEntreprise Nationale de Grands Travaux Pétroliers, par abréviation « ENGTP », créée par héritage du patri-
moine dALTRA en 1980, est une filiale & 100% du holding services parapétroliers.

Elle est chargée de la construction d'installations industrielles destinées a la production, transformation,
transport et distribution des hydrocarbures.

Faits marquants 2014 :

o 'ENGTP s'est vue décernée un titre honorifique par le Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Sécurité
Sociale, en reconnaissance des résultats appréciables et des efforts fournis en matiére de prévention des
risques professionnels et des accidents de travail.

e Premier audit de surveillance du maintien du certificat Systeme de Management de la Santé et de la Sécu-

rité au Travail OHSAS 18001 V-2007, effectués par SGS ICS.

Production physique 2014 :
Réalisation 2014 : 11 406 000 Heures.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 24 557 MDA.
Résultat Net: 1 264 MDA.

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 10 486 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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[
m Societe Nationale de Genie Civil et Batiment

Présentation

La Société Nationale de Génie Civil et Batiment, par abréviation « GCB », créée par décret n°81-173 du
01 aolt 1981 et érigée en Société par actions le 12 Juillet 1998 est une filiale a 100% du holding services
parapétroliers.

Elle opere dans les différents corps de métiers du génie-civil, notamment pour :

e Les grands terrassements ;

e Le génie civil industriel des grandes installations pétrolieres et gazieres ;
e Les plates-formes de forage et pistes d’acces ;

e Les réalisations des routes et autoroutes;

e e génie civil de pipe-line ;

 engineering ;

e Les ouvrages hydrauliques et transferts ;

e Lafabrication et le montage d’'ouvrages métalliques.

Eaits marquants 2014 :
» Une importante évolution du Chiffre d'Affaires de 42% par rapport 4 2013.

e Signature de nouveaux contrats pour un montant de 74,3 Milliards DA

e La part des travaux hors secteur hydrocarbures représente 22,43%.

Production physique 2014 :

Terrassement : 6 361049 m®.
Rechargement : 4 324 783 m2.
Béton Armé: 57 456 m®.
Route: 312 Km.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 24 278 MDA.
Résultat Net: 6 371 MDA.

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 9 081 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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<

safir Société Algérienne d’'Ingénierie et de Réalisations

Présentation

La Société Algérienne d’'Ingénierie et de Réalisations « SAFIR » créée le 23 juillet 1991 ,entre 04 actionnaires,
en l'occurrence SONATRACH, SONELGAZ, Gaz de France (GDF) et SOFREGAZ.

La société, créée pour une durée de 20 ans, est une filiale détenue & 100 % par le holding SONATRACH ser-
vices parapétroliers (SPP).

Elle estenchargede:

o Laréalisation d’études relatives aux réseaux de gaz,
e Lingénierie industrielle,

e Les services industriels,

e Laliquéfaction du gaz, la production,

e Le traitement, le raffinage, le transport, le stockage, et la distribution des hydrocarbures ainsi que la pétro
chimie.

Faits mar nts 2014 :

» Adoption du projet d'augmentation de capital social de 21 a 400 Millions DA, concrétisation en 2015.
e Recrutement de 35 cadres universitaires.

e Mise en place du réseau d'appui de SAFIR, de 116 sociétés Algériennes.

Producti hysi 2014:
Réalisation 2014 : 488 MDA.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 438 MDA.
Résultat Net : 82 MDA.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 159 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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o= Entreprise Nationale de Raffinage et de Distribution
NAFHEL  des ProduitsPetroliers

Présentation

LEntreprise Nationale de Raffinage et de Distribution des Produits Pétroliers « NAFTAL », crée par décret
n°80/101 du 6 avril 1981, est une filiale a 100% du holding valorisation des hydrocarbures.

Elle a pour mission principale la distribution et la commercialisation des produits pétroliers sur le marché
national.

Faits marquants 2014 :

Signature de plusieurs contrats pour :

o Réalisation et extension de nouvelles capacités de stockage;

e Réalisation centre emplisseurs de 24 bascules ;

o Acquisition de 100 tracteurs routiers;

e Certification branche GPL a la norme ISO 9001v 2008 du systéeme de management de la qualité;

» Mise en service de quatre stations-services autoroutieres;

o Réception de la barge CAPRAIA pour le soutage des navires;

» Mise en service de la premiere station de service GNC en Algérie.

Pr ion physi 2014
- Carburants terre: -liquéfiés

 Réalisations 2014: 13 399 338 TM « Réalisations 2014:397 280 TM
- Carburants aviation: -Lubrifiant

 Réalisations 2014 : 540 094 TM  Réalisations 2014: 116 663 TM
- Carburants marine -Produits spéciaux

» Réalisations 2014 : 265 968 TM » Réalisations 2014:23 134 TM
- Gaz de pétrole liquéfiés -Pneumatiques véhicules

 Réalisations 2014 : 1 559 909 TM eRéalisations 2014 :44 462 U

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 332 739 MDA

Résultat Net: 8 193 MDA

Ressources humaines :
Effectif 2014 : 30 709 agents

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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.J L. Societe Nationale de Transport Maritime des Hydrocarbures
et des Produits Chimiques

Présentation

LUEntreprise Nationale de Transport Maritime des Hydrocarbures et des Produits Chimiques, par abrévia-
tion « HYPROC SC », créée par décret n° 82-282 du 14 AoGt 1982, est une filiale a 100% du holding valori-
sation des hydrocarbures.

Elle assure principalement le transport maritime des hydrocarbures et des produits chimiques, la consigna-
tion des navires et exploite son savoir-faire dans le créneau du ship management.

Faits marquants 2014 :

» Signature de deux contrats portant acquisition de deux navires transporteur de GNL et un 3*™navire en option;

e Signature d'une convention avec la BEA portant sur le financement de la construction des navires
Méthaniers;

e Signature d'un contrat avec le chantier naval de Mers El Kebir portant construction de deux navires de
servitude;

o Attribution définitive du marché de fourniture, installation et mise en services de simulateurs maritimes
neufs pour les lots cargaison et machines;

e Réception du projet de construction du Batiment Administratif d'’Arzew et déménagement.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 14 485 MDA.
Résultat Net: 896 MDA.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 1 745 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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J1595
‘l“ ‘ Conditionnement et Commercialisation des Gaz

Industrielles
COGIZ

Présentation

La Société Conditionnement et Commercialisation des Gaz Industrielles par abréviation « COGIZ »
créée le 28 juillet 1998, est une filiale détenue a 100 % par le holding SONATARCH valorisation
des hydrocarbures (SVH).

Elle a pour objet le conditionnement, le stockage, la commercialisation et le transport des gaz
industriels, notamment I'hélium et I'azote.

Eaits marquants 2014 :

e Signature de deux (02) contrats de vente d’hélium respectivement avec Air liquide Tunisie
(Hélium conditionné) et Helap (Hélium en vrac) d'une durée de 12 mois chacune,

e Signature de trois (03) contrats de vente (Azote et Hélium) pour le marché national,

e Signature en Avril 2014 de la Convention de location du Centre de Conditionnement Azote, entre CO
GlZ et l'activité Liquéfaction, Raffinage & Pétrochémie pour un montant annuel de 15017 308,00 DA et
cela pour une durée de 25 ans renouvelable.

Production physique 2014 :
AZOTE HELIUM

e Réalisations 2014 : 13399338 T™M 7 951 cft

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 789 MDA
Résultat Net: 319 MDA

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 73 agents

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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UK

Société Algérienne de Réalisation des Projets Industriels

Sape®

Présentation

La Société Algérienne de Réalisation des Projets Industriels, par abréviation « SARPI » créée enjuin 1992, est
une société mixte détenue a part égale par le Holding Société d'Investissements et de Participations (SIP) /
Sonatrach et par ABB Spa Italie.

Samission est la réalisation des projets industriels et leur maintenance.
Eaits marquants 2014 :
¢ Lanomination du Président Directeur Général de SARPI.

¢ Accord de principe du Groupement Sonatrach/BP/Statoil, Tiguentourine, In Amenas, pour confier a SAR
Pl les travaux de réhabilitation du train 03.

Pr ion physi 2014
e | e chiffre d'affaire a été réalisé a hauteur de 84% de la prévision. Cette baisse est due a une baisse du plan

de chargesen 2014.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 3 603 MDA.
Résultat Net: 952 MDA.

Ressources humaines :

Effectif 2014 :1 412 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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Societe de Gestion et D'exploitation des Terminaux Marins
a Hydrocarbures

Présentation

LEntreprise Nationale de Gestion et d'Exploitation des Terminaux Marins a Hydrocarbures, par
abréviation « STH », a été créée en 25 juillet 2004.

Elle est en charge notamment de :

 La gestion et I'exploitation des terminaux marins a hydrocarbures sis aux ports d’Arzew,
de Béthioua, de Skikda et de Bejaia.
e Lasurveillance des installations des terminaux marins a hydrocarbures.

Faits marquants 2014 :

e Chargement de 1 151 navires, dont 37 navires d’Ammoniac.

e Prestations de Maintenance (Niv 3 et +) représentent 3% du Chiffre d'affaires 2014.
» Approbation du projet de construction des sieges de la Direction Générale et de la
Direction Régionale Centre (DRC).

e Signature de l'avenant au contrat STH-OCEAN Link.

Pr ion physi 2014:

e Pétrole Brut : 23 440 006,304 TM.

e Produit Raffinés: 21 292 679,309 TM.
e Condensat : 4 730 908,209 TM.

e Ammoniac: 47/ 6230,969 TM.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 3 761 MDA.
Résultat Net: 926 MDA.

Ressources humaines :
Effectif 2014 : 750 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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Tassili Airlines

Présentation

LEntreprise Tassili Airlines « TAL », par abréviation, a été créée le 30 mars 1998, est une filiale détenue a 100 % par
le holding SONATRACH Gestion & Services de Soutien (SGS).

Sa mission est de réaliser des services aériens dédiés aux sociétés pétrolieres et parapétrolieres en Algérie,
elle est chargée du transport aérien par charters pour la SONATRACH et ses filiales.

Faits marquants 2014 :

o Accés au réseau régulier international par I'ouverture des deux premiéres dessertes vers la France (Mar
seille et Strasbourg) le 13 novembre 2014 ;

» Renforcement du réseau régulier domestique par l'ouverture de deux nouvelles lignes (Tlemcen et Batna) ;

¢ Renouvellement de la certification IOSA apres l'audit effectué pour maintien du label.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires: 8 179 MDA.
Résultat Net : 323 MDA.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 1 220 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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Société Gestion du Centre des Conventions d’Oran

daal ¢ daaa & padgal) IS sa
CENTRE DE CONVENTIONS
[ MOHAMED BENAHMED

Présentation

LEntreprise EURL Gestion du Centre des Conventions d’'Oran par abréviation « GCCO » créée enjuin 2011,
est filiale de a 100% SONATRACH, rattachée au Holding Société d’Investissements et de Participations (SIP).
Elle est organisée en plus de l'unité Siege en deux entités opérationnelles :

o Unité GCCO/LMO (Le Méridien d’'Oran), dont le management est confié par une
convention a STARWOOD.

» Unité GCCO/PEX (Palais des Exposition), la gestion de cette structure est prise
en charge par GCCO/Siege qui a démarré l'exploitation le 16 novembre 201 1.

Eaits marquants 2014 :
Tenue de plusieurs salons au niveau du PEX:

* Salon International des Equipements, des technologies et des services de I'Eau « SIEE Pollutec » organisé
par Symbiose,

* Salon de I'lnnovation universitaire organisé par Ministére de 'Enseignement Supérieur,

* Salon International des Energies Nouvelles et Renouvelables organisé par Myriade Communication.

Pr ion physi 2014:

Hoétel -Le Méridien d'Oran- (LMO)

* Revenus 2014 : 942 MDA.

e Taux d'occupation de chambre: 27,7%.

« Palais des Expositions (PEX) Revenus 2014 : 177,5 MDA.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 1 120 MDA.
Résultat Net: 79 MDA.

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 476 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS




76 I :o00 ¢ Annuel 2014

Societe de Maintenance Industrielle de Skikda

SOMIK

Présentation

La Société de Maintenance Industrielle de Skikda par abréviation « SOMIK », créée le 05 Mai 1991, filiale
détenue a 100% par le Holding Sociétés d’Investissements et Participations (SIP).

Samission principale est de doter le pole des hydrocarbures de SKIKDA d'une entité de
maintenance spécialisée dans la maintenance industrielle.

Faits mar nts 2014 :

e | evée des réserves du Commissaire aux comptes.
e Structuration des postes organiques.
e Baisse d'activité au niveau de la zone industrielle de Skikda.

¢ Demande importante de prestation a faible valeur ajoutée.

Production physique 2014 :
e Production 2014 1 854 MDA

Principaux agrégats financiers:
Chiffre d’Affaires : 1 586 MDA.
Résultat Net:-1,2 MDA.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 1 936 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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JA0 Qa2

< Lz Société de Maintenance Industrielle d’Arzew

Présentation

La Société de Maintenancelndustrielle d’Arzew par abréviation « SOMIZ » créée en 1991 est une filiale
détenue a 100% par le Holding Société d’'Investissements et de Participations (SIP).

Spécialisée dans le domaine de l'ingénierie, de la maintenance et la rénovation des
installations industrielles.

Faits marquants 2014 :
e 'installation et la mise en service di réseau incendie RTO.
e Laréalisation de la plate-forme pour bras de chargement RA1/G.

e Laréhabilitation des bacs de stockages d'hydrocarbures TRC.

Production physique 2014 :

e Réalisation 2014 : 3 436 MDA

Princi soats f Lo
Chiffre d’Affaires : 3 328 MDA
Résultat Net: 119 MDA

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 2 348 agents

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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Societe de Securite et de Prevention des Installations
Industrielles

Présentation

La Société de Sécurité et de Prévention des Installations Industrielles par abréviation « 2SP», créée le 17 ao(t
1997, est une filiale détenue a 98% par le Holding SONATRACH Investissement et Participations « SIP» (1%
SOMIZ, 1% SOMIK), chargée de la sureté, la sécurité et la protection des biens et des personnes.

Eaits marquants 2014 :

eTransfert des actions du Holding RCH vers le Holding SIP (Assemblée Générale Extraordinaire du 24 Avril 2014
* Désignation de nouveaux responsables de structure et proposition d'une nouvelle organisation

o Réalisation d'investissements dont 80% sont dédiés a un équipement spécifique de sécurité et de matériel
de transport des agents,

e Formation militaire continue de 906 agents (contrat ME avec MDN).
ME : Ministére de I'Energie

MDN : Ministere de la Defense Nationale

Pr ion physi 2014

e Nombre de contrats : 39 (dont 29 Structures SONATRACH et 09 Filiales)

e Nombre de sites: 264 (dont 19 sites armés)

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 5 105 MDA
Résultat Net:-11 MDA

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 6 215 agents

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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I
If.h‘y‘ Societe de Maintenance Industrielle d’Arzew
I

Sotraz

Présentation

La Société de Transport dARZEW par abréviation « SOTRAZ », créée le 04 décembre 1991, est une filiale
détenue a 100% par le Holding Société d’Investissements et de Participations (SIP), chargée du transport du
personnel.

Faits mar nts 2014 :

e Transfert des actions du Holding RCH vers le Holding SIP (Assemblée Générale Extraordinaire du
24 Avril 2014),

» Maintien du systéeme de management de la qualité (Certification ISO 9001 2008),
» Lamise en place de la convention collective d’entreprise,

* Introduction de nouveaux outils de gestion et développement de nouvelles bases de données (GESSOR,
GATIOR, SYGEF....),

» Mise en place des outils de gestion (manuel de délégation de pouvoirs , charte de responsabilité).

Production physique 2014 :

» Réalisation 2014 : 3 653 640 personnes transportées.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 1 824 MDA.
Résultat Net: 102 MDA.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 1 208 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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Entreprise Nationale des Engrais

Présentation:

LEntreprise Nationale des Engrais, par abréviation « ASMIDAL », a été créé en 1984 lors de la restructu-
ration de Sonatrach. Elle avait pour mission principale la production, la commercialisation des engrais, de
I'ammoniac et dérivés et le développement du secteur des fertilisants. Elle a été érigée depuis décembre
1996 en EPE société par actions (SPA) puis en 2005 en société holding. Aujourd’hui, la société ASMIDAL
gere un portefeuille d'entreprises qui développent, produisent, et commercialisent les engrais et les produits
phytosanitaires.

Faits marquants 2014

e Le lancement des études de faisabilité des deux projets, AS/AP/DAP-MAP et NH3/NAT/CAN, en partenariat
avec QP et signature des contrats des études avec les consultants SOFRECO et PDIL,

e Laréalisation des études d'impact, environnementales et de danger pour les dépots de Biskra, Bouira et de Sénia,

« Lobtention des actes de concession des terrains pour les projets implantés a Biskra a Bouira.

Producti hysi 2014:
e Société mere: 3497 MDA.
e Consolidé: 8 703 MDA.

Principaux agrégats financiers:
Chiffre d’Affaires :

e Consolidé: 5483 MDA.

e Société Mere: 116 MDA.
Résultat Net :

» Consolidé : 6 389 MDA.

* Société Mére: 2 770 MDA.

Ressources humaines
Effectif 2014 :

* Consolidé : 743 agents.

¢ Société Mere: 94 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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Entreprise Nationale des Plastiques et Caoutchoucs

GROUPE ENPC

Présentation:

Lentreprise Nationale des Plastiques et Caoutchoucs par abréviation « ENPC », a été créée en Avril 1980
suite alarestructuration de SONATRACH puis érigée en Groupe Industriel en Décembre 1998, avec lacréa-
tionde 11 Filiales Industrielles, une entité de distribution et 03 EURL chargées de la gestion du patrimoine et
de la sécurité des sites de Chlef et de Sétif. Le 17 Avril 2011, 'ENPC a été a nouveau rattachée a

SONATRACH qui détient désormais 100% de son capital social. Sa mission est la transformation et la com-
mercialisation des produits plastiques et caoutchoucs.

Faits marquants 2014

e Approbation par IAGEX du O7 Juillet 2014, du plan de restructuration organique de I'ENPC,

» Accord pour la fusion par voie d'absorption des Eurl CAPSI et IRC par la société ENPC,

e L'activité du Groupe a connu une legere hausse de sa production (+1%) en 2014,

e lasociété mére a enregistré une dépréciation de ses titres sur 06 filiales (FIPEXPLAST, SOTUPLAST, SIS

COPLAST, SIPLAST, LAMIPLAST, ALMOULES) de l'ordre de 671 MDA soit 11 MDA de plus que |'exercice
2013.

Principaux agrégats financiers :

Chiffre d’Affaires : 3 480 MDA.

Résultat Net : 40 MDA.

Ressources humaines:

Effectif 2014 : 1 255 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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Bulletin des Appels d’Offres Du Secteur de ’Energie
EDITION & PUBLICITE et des Mines

Présentation:

Le Bulletin des Appels d'Offres du Secteur de I'Energie et des Mines « Sarl BAOSEM » par abréviation, créée
le 17novembre 2002, est une filiale détenue a 65% par le holding SONATRACH Investissement et Participa-
tions (SIP).

Son objet social principal consiste en I'édition, la diffusion et la commercialisation du bulletin des appels
d'offres du secteur de I'énergie et des mines sur le territoire national et a I'étranger ainsi que la conception et
la réalisation de supports de communication.

Faits mar nts 2014

e e lancement des études de faisabilité des deux projets, AS/AP/DAP-MAP et NH3/NAT/CAN, en partenariat
avec QP et signature des contrats des études avec les consultants SOFRECO et PDIL,

e Laréalisation des études d'impact, environnementales et de danger pour les dépots de Biskra, Bouira et de Sénia,

o | 'obtention des actes de concession des terrains pour les projets implantés a Biskra a Bouira.

Production physique 2014 :

e Société mere: 3497 MDA.
e Consolidé: 8 703 MDA.

Principaux agrégats financiers:
Chiffre d’Affaires :

e Consolidé: 5483 MDA.

e Société Mere: 116 MDA.
Résultat Net :

» Consolidé : 6 389 MDA.

* Société Mére: 2 770 MDA.

Ressources humaines :
Effectif 2014 :

e Consolidé : 743 agents.

* Société Mere: 94 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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La Société pour la Construction et I'Exploitation
- d’une Usine d’Helium Liquide et d’Azote

HELI0S

Présentation

La Société pour la Construction et I'Exploitation et I'Exploitation d’'une Usine d’Hélium Liquide et d’Azote
« HELIOS » par abréviation, créée en avril 1991, est une filiale détenue a 51% par le holding SONATRACH El
Kimya (SOALKIM).

Son objet social principal consiste a I'extraction de I'hélium contenu dans les gaz de flash de
complexe de liquéfaction de gaz naturel GL2Z de Béthioua sis a 40 KM a I'Est d'Oran.

Eaits marquants 2014 :
« Signature de I'Avenant n°10 Helios/Helap en date du 06/05/14, relatif a la modification des prix d'hélium.

e Installation de I'échangeur d'un train d'hélium, en efforts propres.

e Laproduction 2014 enregistre une baisse due au faible débit de gaz de charge par GL2Z et au retard de
la réalisation de la connexion de |'usine de la société a une source d'approvisionnement. Cependant, le ré
sultat net a triplé et a pu étre compensé, en grande partie, par I'augmentation du prix de vente de I'hélium,
(avenant entre HELIOS et HELAP)

Pr ion physi 2014:

e Quantité d'hélium livrée : 269,48 millions cft.
» Quantité d'azote liquide livrée : 4,57 millions de litres.
» Quantité d'azote gazeux livrée : 4,76 millions de m®.

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 2 622 MDA.
Résultat Net: 1 399 MDA.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 51 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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CASH

Assurances CcompagniedAssurancedesHydrocarbures

Présentation

La Compagnie d’Assurances des Hydrocarbures, par abréviation « CASH » Spa, a été créée en 1999.

La CASH est agréée pour pratiquer toutes les opérations d’assurance et de réassurance. A compter du 1¢
juillet 2011, la CASH est agréée pour ne pratiquer que les assurances dommage, conformément a la regle-
mentation en vigueur.

Eaits marquants 2014 :

o Réalisation d'une production globale 2014 de plus de 12 Milliards DA ;
« Finalisation de la nouvelle organisation;

» Tenue de sept (07) conseils d’'administrations au lieu de six (06) ;

o Création d'une société d’assurances de personnes (AGLIC).

Production physique 2014 :
e Réalisation 2014 : 12 003 MDA (31 884 contrats).

Principaux agrégats financiers :
Chiffre d’Affaires : 12 003 MDA.
Résultat Net: 819 MDA.

Ressources humaines :

Effectif 2014 : 489 agents.

FILIALES ET PARTICIPATIONS
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en Internationale

Sonatrach

SONATRACH EN INTERNATIONALE
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Les comptes sociaux de la société
Sonatrach sont arrétés conformément
aux principes comptables induits par le
Systeme Comptable Financier (SCF), objet
delaloin®07-11du 25 novembre 2007 et
les textes pris pour son application.

Les comptes individuels annuels de la

Introduction et Société au 31 décembre 2014 sont arrétés
. . L. selon les mémes methodes que ceux de
Présentation Générale: l'exercice clos le 31 décembre 2013. Une

situation des titres détenus par Sonatrach
SPA dans ses filiales est annexée au présent
document.

Lunité de présentation des états financiers
est le milliard de Dinars algérien.

Les états financiers présentés sont certifiés
par les Commissaires aux Comptes de la
société.
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Bilan au 31 décembre 2014 :

Unité : Milliard DA
2014 2013

Actifs non Courants - Nets

» Immobilisations incorporelles 2 7

» Immobilisations corporelles 370 379

e Immobilisations en concession - -

» Equipements fixes et complexes de production 2543 2087
 Immobilisations en cours 1484 1870
e Participations et créances rattachées 440 441
e Autres immobilisations financieres 20 22

o Impots différés actifs 6 7

Actifs Courants - Nets 4224 3742

Stocks & en Cours 478 456

o Stocks de marchandises - -

* Matieres premieres et fournitures 9 7
e Autres approvisionnements 238 249
» Stocks de produits 229 198
e Stocks provenant d'immobilisations - -
e Stocks a I'extérieur 2 2
Creances et Emplois Assimilées 2923 2726
e Fournisseurs et comptes rattachés 55 18
o Clients et comptes rattachés 327 533

» Personnel et comptes rattachés - -

» Organismes sociaux et comptes rattachés 1 1

« Etat collectivités publiques 1096 882

» Groupe et associés 1382 1218

e Débiteurs divers 55 68

o Charges constatées d’avance 7 6
Disponibilités et Assimilées 823 560

« Valeurs mobilieres de placement

» Banques Etablissements Financiers et assimilés 823 557

e Caisses - -

» Régies d’avances et accréditifs - 3
Total Actif 9089 8555

RAPPORT FINANCIER
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Unité : Milliard DA
2014 2013

Capitaux Propres

« Capital émis 1000 1000
e Primes et réserves 4561 4143
e Résultat net 334 411
e Report a nouveau -1

Passifs non Courants 250 143
* Provisions pour charges 245 138
o Emprunts et dettes financieres 2 2
 Autres dettes non courantes 3 3
Passif Courant 2945 2858
» Fournisseurs et comptes rattachés 264 275
e Clients et comptes rattachés 4 13
» Personel et comptes rattachés 21 19
o Etat collectivités publiques 221 304
e Groupe et associés 2425 2189
 Créditeurs divers 3 45
* Produits constatés d’avance 5
e Trésorerie passive 1
Total Passif 9089 8555

RAPPORT FINANCIER
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Unité : Milliard DA

Compte de Résultats

2014 2013

Porduction de I'exercice

o Achats consommeés 311 532

o Services extérieurs et autres services 1425 1409
Consommation de I’Exercice

Valeur Ajoutée

e Charges de personnel 152 151

o Impots, taxes et versements assimilés 1933 2141

Excedent Brut d’Exploitation

» Autres produits opérationnels 133 126
» Autres charges opérationnelles 54 235
C.jeDVOngE??S aux amortissements, aux provisions et pertes 657 496
« Reprises sur pertes de valeur et provisions 21 14
Résultat Opérationnel 1081 1181
« Produits financiers 78 71
» Charges financieres 750 667
Résultat Financier -672 -596
» Résultat ordinaire avant Impots 409 585
» Impots exigibles sur résultats ordinaires 74 174

o Impots différés sur résultats ordinaires (variation) - -

Total des Produits des Activités Ordinaires

Total des Charges des Activites Ordinaires

Résultat net des Activites Ordinaires

e Eléments extraordinaires (Produits) - -
« Eléments extraordinaires (Charges) - -

Résultat Extraordinaire

Résultat Net de I'Exercice

RAPPORT FINANCIER
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Désignation

Solde au 31 décembre 2012

» Changement de méthodes comptables

Unité : Milliard de DA

Total des
capitaux
propres

Réserves &
résultats

Ecart
d’évaluation

Prime de
fusion

Capital
social

1000 33 11 4 094 5138

» Corrections d'erreurs significatives

« Profits/pertes non comptabilisés dans CDR 5 5

« Dividendes payés

» Biens dévolus par I'Etat

 Résultat net de I'exercice 411 411

Solde au 31 décembre 2013

» Changement de méthodes comptables -1 -1
» Corrections d'erreurs significatives

« Profits/pertes non comptabilisés dans CDR 7 7

» Dividendes payés

 Biens dévolus par I'Etat

» Résultat net de 'exercice 334 334

Solde au 31 décembre 2014

RAPPORT FINANCIER
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Tabl les Flux de Tré . 31 décembre 2014

Unité : Milliard DA
2014 2013

Rubriques

Flux de trésorerie provenant des activités opérationnelles

i}eussut Iéfntennett pd(;eulre:xeroce 334 411
o Amortissements et provisions 595 409
 Variations des impots différés - -

» Quote part des subventions virées au résultat 171 373
» Variations des stocks -26 54
» Variation des clients et autres créances 206 -50
« Variation des fournisseurs et autres dettes -487 -773
« Plus ou moins-values de cession, nettes d'impots 2 10
» Report a nouveau & comptes de liaisons -1 86
Flux de trésorerie net provenant des activités opérationnelles (A) 794 520
 Flux de trésorerie provenant des activités d'investissement
» Acquisitions d'immobilisations incorporelles et corporelles -1192 -599
» Cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles 659 35
» Acquisitions d'immobilisations financieres -23 -51
 Cessions d'immobilisations financieres 19 97

» Subventions d'équipement et d'investissement - -

Flux de trésorerie net provenant des activités d’investissement (B)

o Flux de trésorerie provenant des activités de financement

» Variation des capitaux propres 418 497
« Variation des emprunts et dettes financieres -4
« Affectation du résultat (n-1)

© Coupons et dividendes
© Réserves facultatives -4

Flux de trésorerie net provenant des activités de financement (C)

Flux de trésorerie de la période (A+B+C)

e Trésorerie d'ouverture 559 643

e Trésorerie de cloture 823 559

Variation de la trésorerie de la période
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Principes Comptables (1/8)

Reégl Méth m l

Les méthodes comptables sont les principes, bases, conventions, regles pratiques spécifiques appliquées par
lasociété Sonatrach pour établir et présenter ses états financiers; elles sont appliquées de facon permanente
d’'un exercice a un autre.

Lorsqu’une transaction spécifique n'est traitée par aucune regle du SCF, la direction de la société exerce son

jugement pour définir et mettre en ceuvre les méthodes comptables permettant de donner une information
pertinente et fiable.

Lobjectif des états financiers est de fournir des informations utiles sur :

> La situation financiére de la Société (Bilan) ;

> La performance (Compte de Résultats) ;

> Les variations de la situation de trésorerie (Tableau des Flux de Trésorerie) ;

> Les variations détaillées des capitaux propres (Tableau de Variation des Capitaux Propres).

Conformément a la loi 05-07 du 28 avril 2005, relative aux Hydrocarbures modifiée et complétée, la
comptabilité de Sonatrach Spa est tenue par périmetre d'exploitation et par systéme de transport par
canalisations ainsi que par installation de raffinage et de transformation des hydrocarbures.

RAPPORT FINANCIER
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Principes Comptables (2/8)

Régles d'évaluation et de présentation

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Immobilisations financiéres

Amortissements des immobilisations

Dépréciations

Ventilation par composants

Réévaluation

Stocks

Sorties de stock

Suivi des stocks

Changement de méthode comptable

Correction d'erreurs significatives

Créances et Dettes

Compte de résultats

Tableau des flux de trésorerie

RAPPORT FINANCIER

Co0t amorti

Co0t amorti

Co(t amorti/juste valeur

Linéaire

Applicable pour I'ensemble des catégories concer-
nées

Applicable pour les installations industrielles

Option non retenue

Valorisation au colt réel

Codt unitaire moyen pondéré

Inventaire permanent

Impact dans le report a nouveau (capitaux
propres)

Impact dans le report a nouveau (capitaux
propres)

Application du principe de la comptabilité
d'engagement

Présentation en liste

Méthode indirecte
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Principes Comptables (3/8)

Immobilisations Incorporelles :

Les immobilisations incorporelles comprennent les logiciels informatiques ou autres licences d’exploitation,

de franchises, de fonds commerciaux acquis, de frais de développement de gisements miniers destinés a une
exploitation commerciale.

Les dépenses nécessaires a la réalisation de la phase de développement d'un projet interne constituent des

charges a activer en immobilisation incorporelle au moment ou I'ensemble des conditions ci-dessous sont
réunies simultanément :

> Le projet de développement est nettement identifiable ;

> Ladirection alaferme intention d’achever le projet a une utilisation interne ou vente externe ;
> Ladisponibilité de toutes les ressources nécessaires a I'achevement du projet ;

> Lexistence d’'un marché pour la vente ou de la preuve de I'utilité du projet en interne ;

> Lesdépenses attribuables au projet sont évaluées de facon fiable.

Sices conditions ne sont pas réunies, les frais engagés ne sont pas immobilisés.

Les immobilisations incorporelles sont comptabilisées a leur colt directement attribuable.
La durée d’'amortissement d’'une immobilisation incorporelle amortissable est sa durée d'utilité.

Les immobilisations incorporelles & durée de vie indéfinie ne sont pas amortissables et subiront un test de
dépréciation a chaque date de cloture.

Immobilisations corporelles :

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées a leur co(t directement attribuable, incluant 'ensemble

des colts d'acquisition et de mise en place, les taxes payées, les impots non récupérables et autres charges
directes.

Les principes suivants sont applicables pour regrouper ou séparer les immobilisations corporelles :

> Les éléments de faible valeur peuvent étre considérés comme entierement consommeés dans
I'exercice de leur mise en service et par conséquent ne sont pas comptabilisés en immobilisations ;

> Les pieces de rechange et matériels d’entretien spécifiques sont comptabilisés en immobilisations

corporelles lorsque leur utilisation est liée a certaines immobilisations et si 'Entreprise compte les
utiliser sur plus d'un exercice ;

> Les composants d'un actif sont traités comme des éléments séparés s'ils ont des durées d'utilité
différentes ou procurent des avantages économiques selon un rythme différent.

RAPPORT FINANCIER
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Principes Comptables (4/8)

Les autres immobilisations corporelles qui représentent le coeur de métier (puits et installations d’extraction
et de collecte d’hydrocarbures, systéemes de transport par canalisations, installations de traitement et de
transformation d’hydrocarbures) sont décomposées en deux parties :

> Composants d'abandon et restitution de sites ;

> Composants de révisions pluriannuelles.

Les dépenses de démantelement, d'enlevement et de remise en état du site sont reconnues comme des
éléments du colt d’acquisition ou de réalisation de I'immobilisation.

Lesdépensesliéesal’environnementet alasécurité sont considérées comme desimmobilisations corporelles.

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées a leur cot directement attribuable, incluant 'ensemble
des colts d'acquisition et de mise en place, les taxes payées, les impots non récupérables et autres charges
directes.

Sonatrach apprécie a chaque date de cléture s'il existe un quelconque indice interne ou externe montrant
qu'un actif a pu perdre de la valeur.

Actifs de Production d’'Hydrocarbures :

Les colts de développement (forage des puits de développement et constructions des capacités de
production) sont immobilisés a leur co(t d’acquisition ou de réalisation en incluant les colts d'emprunt
pendant la période de construction.

Tous les matériels, pieces ou éléments qui, méme séparables par nature, sont techniguement indispensables
au fonctionnement des actifs de production et incorporés a cet ensemble de facon irréversible, sont
enregistrés au colt d’acquisition ou au colt de réalisation et amortis aux mémes taux que I'équipement
principal auguel ils sont rattachés.

Les gros travaux de maintenance sur puits (Workover et Snubbing) destinés au maintien ou a I'amélioration
du taux de récupération sont immobilisés a leur colt de réalisation et amortis aux mémes taux que les puits
productifs.

Les colts destinés a faire face a I'abandon et & la restitution des sites ne sont pas immobilisés et font I'objet
de constitution de provisions annuelles constatées en charges d’exploitation, conformément aux dispositions
delaloi05-07 du 28 avril 2005, relative aux hydrocarbures, modifiée et complétée.

Les actifs de production d’hydrocarbures sont amortis linéairement, conformément aux taux définis par la loi
sus-citée :

> Puits de développement improductifs: 100%,

> Puits de développement productifs: 12,5%,

> Autres puits (eau, injection, etc...): 12,5%,

> Installations de surface : 10%.

RAPPORT FINANCIER
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Principes Comptables (5/8)

Opérations liées aux contrats de partage de production:

Les colts d'exploration, de développement et d'exploitation financés par le partenaire sont enregistrés aux
comptes d'immobilisations ou de charges appropriés en contrepartie d’'une dette vis-a-vis de ce partenaire.

Les colits d’exploration n‘ayant pas donné lieu a des réserves commercialement exploitables sont amortis a
100% en contrepartie de I'annulation de la dette y afférente.

Le remboursement de la dette vis-a-vis des partenaires, dans le cadre des contrats de partage de production,
est conditionné par une production suffisante conformément aux modalités de partage de production
définies dans le contrat d’association.

La rémunération des partenaires (profit-oil) déterminée conformément aux modalités de partage de
production définies dans le contrat d’association, est enregistrée en frais financiers en contrepartie d'une
dette vis-a-vis de ce partenaire.

La dette envers le partenaire est diminuée chaque année de la part de production revenant audit partenaire
(cost-oil) au titre de son remboursement.

Unimpot sur larémunération au taux de 38% ainsi qu'une part de production au titre de la Taxe sur les Profits
Exceptionnels (TPE) sont prélevés a la source par Sonatrach pour étre reversés a I'Etat, conformément aux
dispositions des lois 86-14 et 05-07, relatives aux hydrocarbures.

Stocks et en Cours :

Le colt des stocks comprend tous les colits encourus pour amener les stocks a I'endroit et dans I'état ot ils
se trouvent:

» colts d’acquisition (achats, matieres consommables, frais liés aux achats...) ;

> coUts de transformation (frais de personnel et autres charges variables ou fixes a I'exception des charges
imputables a une sous activité de I'entité) ;

> frais généraux, frais financiers et frais administratifs directement imputables aux stocks.

Conformément au principe de prudence, les stocks sont évalués au plus faible de leur colt et de leur valeur
nette de réalisation (prix de vente estimé aprés déduction des colits d’achévement et de commercialisation).

Actifs Financiers :

Les actifs financiers détenus par Sonatrach Spa sont comptabilisés, a leur date d’entrée dans les actifs, a leur
colt d'acquisition, y compris les frais de courtage, les taxes non récupérables et les frais de banque. Ils se
décomposent comme suit :

> Titres de participation et créances rattachées, dont la possession durable est estimée utile a
l'activité de 'entité, notamment parce gu'elle permet d’'exercer une influence sur la société
émettrice des titres ou d’en avoir le controle, c’est le cas pour les participations dans les filiales, les
entreprises associées ou les co-entreprises ;
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Principes Comptables (6/8)

> Titres immobilisés de I'activité de portefeuille, destinés a procurer a I'entité a plus ou moins longue
échéance une rentabilité satisfaisante, mais sans intervention dans la gestion des entreprises dont
les titres sont détenus ;

> Autres titres immobilisés, représentant les parts de capital ou de placement a long terme, que
l'entité a lapossibilité, ainsi que I'intention ou l'obligation de conserver jusqu’a leur échéance ;

> Préts et créances émis par l'entité et que I'entité n'a pas I'intention ou n'a pas la possibilité de vendre
acourtterme; préts a plus de 12 mois consentis a des tiers.

Eléments Monétaires :

Les transactions réalisées endevises sont converties au cours de change envigueur aladate de latransaction.

Les différences entre les valeurs initialement inscrites dans les comptes au co(t historique et celles résultant
delaconversionaladate d’'inventaire sont comptabilisées comme charges ou produits financiers de I'exercice.

Lesécartsdechangerelatifsaunélémentmonétairequi,ensubstance,faitpartieintégrantedel’investissement
net dans une entité a I'étranger, sont :

> Inscrits dans les capitaux propres des états financiers de I'Entreprise jusqu’a a la sortie de cet
investissement net ; et

> Lors de la sortie de cet investissement, ils sont comptabilisés en produits ou en charges.

Chiffre d’Affaires :

Le chiffre d'affaires correspond aux ventes de marchandises et productions vendues de biens et services,
évaluées sur la base du prix de vente hors taxes et réalisées par I'entité avec les clients dans le cadre de son
activité normale et ordinaire.

> Marché national : Les ventes, pour les besoins du marché national, sont valorisées aux prix notifiés
par voie réglementaire.

> Marché extérieur : Les ventes, a I'exportation, sont valorisées au prix du marché international ou
au prix contractuel selon les produits.

Provisions pour Avantages Octroyes au Personnel :

A chaque cléture d’exercice, le montant des engagements de la Société en matiere d'allocations départ en
retraite, d'attribution de médailles de fidélité ou d’avantages similaires envers les membres de son personnel
est constaté sous forme de provisions.

Ces provisions sont déterminées sur la base de la valeur actualisée de 'ensemble des obligations vis-a-vis du
personnel en utilisant des hypotheses de calcul et les méthodes actuarielles adaptées. Ces provisions sont
ajustées chaque année.
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Report a Nouveau :

Le report a nouveau est constitué de la quote-part non affectée des résultats réalisés par la société et des
montants générés par le changement de méthode et de correction d'erreurs significatives.

La décision d'effectuer un tel enregistrement releve de I'Assemblée Générale.

Ecart d’Evaluation :

'écart dévaluation résulte de la différence entre la juste valeur et la valeur nette comptable des
immobilisations financieres ainsi que les investissements nets dans les filiales a I'étranger.

Résultat Extraordinaire :

Le résultat extraordinaire résulte de produits et charges correspondant a des évenements ou a des
transactions clairement distincts de 'activité ordinaire de la société et présentant un caractere exceptionnel
(cas de force majeure telles que les catastrophes naturelles et les situations imprévisibles).

Fiscalité Pétroliere :

SONATRACH est soumise au régime de la fiscalité pétroliere prévue par les dispositions de la loi n°05-07 du
28 avril 2005, relative aux hydrocarbures modifiée et complétée, qui prévoit le paiement :

> D’une redevance sur toutes les quantités d’hydrocarbures extraites et décomptées au point de
mesure de chaque périmetre d’exploitation, valorisées aux prix notifiés par I'agence ALNAFT
pour ce quiest des produits destinés al'exportation et par 'agence ARH pour ce qui est produits
destinés au marché national.

Les taux de redevance sont fonction de la zone de classification du périmetre d'exploitation et destranches
de production journaliéere. lls varient entre 5,5% et 23%.

Le montant de la redevance, pour un mois donné, est égal & la somme des valeurs de chaque tranche de
production dudit mois, multipliée par le taux de redevance applicable a ladite tranche.

La base de calcul de la redevance (valeur de la production) est déterminée aprés déduction du tarif de
transport par canalisation et du coUt de faconnage du gaz vendu sous forme liquéfié et du GPL vendu sous
forme de butane et de propane.

La redevance sur la production d’hydrocarbures, au plan comptable, est enregistrée dans le compte
«Services». Elle n'est pas assimilée & un impot, mais a une charge d’exploitation.

> D’une Taxe sur le Revenu Pétrolier (TRP) au taux variant entre un minimum de 30% et un maximum
de 70%, déterminé en fonction de la valeur de la production cumulée depuis l'origine, appliqué a la
base de calcul de la redevance (valeur de la production), déduction faite :

RAPPORT FINANCIER




102 I -:op01t Annuel 2014

Principes Comptables (7/8)

v de laredevance;
v destranches annuelles d'investissements de recherche de développement et de récupération assistée ;
v de la provision annuelle pour abandon et restitution de sites ;
v des colts annuels de formation des ressources humaines nationales ;
v du colt du gaz acheté par le périméetre pour les besoins de la récupération assistée ;
v de larémunération des associés dans le cadre des contrats de partage de production.
L D’une taxe superficiaire sur les périmetres en phase de recherche et/ou en exploitation a

raison d’'un montant unitaire par Km? (Cf. article 84 - loi 05/07) ;

o D'un impot complémentaire sur le résultat (ICR) sur les activités de production
d’hydrocarbures de 30%, applicable a l'Activité Amont (en effort propre et en association).

Laloi 05/07 sur les hydrocarbures, prévoit également le paiement d’autres droits et taxes, a savoir :

v Taxe de torchage ;

v Droit de transfert de droits ;

v Taxe d'utilisation d'eau;;

v Taxe sur crédit d'émission de gaz a effet de serre.

Les activités de Transport par Canalisation, de Liquéfaction de gaz et de séparation de GPL sont des entités
fiscales de droit commun soumises a un taux d'IBS de 25% au méme titre que le siege de la société.

Les activités Raffinage et Pétrochimie sont soumises au taux de 19%.
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NOTES AUX ETATS FINANCIERS (SUITE)

1. Chiffre d’Affaires :

Le chiffre d'affaires réalisé comprend la production vendue, les reventes en I'état et les prestations fournies
aux tiers.

Le chiffre d’affaires a atteint4 991 milliards de DA contre 5 324 milliards de DA en 2013, soit une diminution
de 6 %.

Les exportations de I'exercice 2014, exprimés en milliards US $, ont atteint 58.4 contre 63.5 en 2013, soit
une baisse de 8%.

Les exportations exprimées en volume ont connu une baisse de 1.7%.

Les ventes sur le marché national s'élevent & 277.9 milliards de DA, soit une hausse de 13.7 milliards de DA
par rapport a 2013.

2. Production Immobilisée :

Cette rubrique regroupe les charges encourues par les différentes activités pour la réalisation
d’'investissements nécessitant la mobilisation de moyens propres en plus du recours aux tiers notamment
pour les prestations de forage et d’exploration.

Elle représente la contrepartie des charges encourues principalement pour la réalisation des travaux de
forage de développement et d’exploration. Lenregistrement de ces opérations dans des comptes de charges

est neutralisé par un compte de produits.

Elle s’établit en milliards de DA a 262 contre 255 en 2013.

3. Produits Financiers :

Les produits financiers ont atteint 78.5 milliards de dinars contre 71.2 milliards de dinars en 2013 marquant
ainsi une hausse de 10%.

Cette rubrique englobe les gains de changes liés a I'actualisation des créances et des dettes libellées en
monnaies étrangeres pour 48 milliards de DA ainsi que les rubrigues suivantes :

> Les produits des participations 19.3,
> Les autres produits financiers 8.7,
> les revenus de créances 2.5,
> Les profits nets sur cessions d'actifs financiers 0.01.
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NOTES AUX ETATS FINANCIERS (SUITE)

4 . Consommations de LExercice :

Les consommations de I'exercice regroupent les marchandises, les matieres et fournitures ainsi que tous les
services.

Unité : Milliard DA
2013 Ecart %

Libellés

Achats consommeés 311 532 -221 -41

Services extérieurs

Autres services extérieurs 116 109 7 o)

Sous total

Redevance 889 933 -44 5

Total 1736 1941 -205

Le poste « Marchandises consommées » représente les marchandises faisant l'objet d’'une revente en I'état.
Ces marchandises sont constituées principalement par des importations de produits pétroliers destinés a la
revente sur le marché national.

Les matieres et fournitures consommées comprennent les pieces de rechange, articles alimentaires,
matériaux de construction, casing, fournitures de bureau consommeés pour les besoins de fonctionnement.
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NOTES AUX ETATS FINANCIERS (SUITE)

5.Valeur Ajoutée:

La valeur ajoutée, représentant la différence entre la production et les consommations de l'exercice, a
enregistré une diminution de 6 % par rapport a 2013::

Unité : Milliard DA

Libellés

Ecart %

Production de I'exercice 5459 5935 -476 -8

Consommations de I'exercice 1941 -205

VALEUR AJOUTEE 3723 3994 -271 -6

6. Charges de Personnel :

Les charges de personnel ont connu une augmentation de 1 milliards de DA par rapport a 2013, passant de
151 4 152 milliards de DA.

7. lmpots, Taxes et Versements Assimilés :

Cetterubrique aenregistré 1 933 milliards de DA, constituée principalement de la taxe sur le revenu pétrolier
pour 1 883 milliards de DA, soit 97%.

8. Dotation aux amortissement et provision :

Les dotations aux amortissements et aux provisions de I'exercice 2014 sont de 657 milliards de dinars,
marquant une augmentation de 54% par rapport a I'exercice 2013, due essentiellement a la constatation de
provision pour risque et a la mise en service de nouvelles installations.
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NOTES AUX ETATS FINANCIERS (SUITE)

9. Charges Financiéres :

Ce poste a enregistré un montant de 750 milliards de DA, constitué principalement de la rémunération des
associés et des pertes de change liées a l'actualisation des créances et des dettes libellées en monnaies étrangeres.

Larémunération des associés (Profit oil) est passée de 606 milliards de DA en 2013 3 630 milliards de DA en
2014, soit une augmentation de 4 %.

Les pertes de change sur les avoirs en devises et les factures libellées en monnaies étrangéres inscrites au
bilan, sur la base du dernier cours de change connu, sont de 116.11 milliards de DA.

10. Fiscalité :

La fiscalité pétroliere versée au titre de I'exercice 2014 séleve a 2 866 milliards de DA contre 3571 milliards
de DA en 2013, soit une diminution de 20%.
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PRINCIPAUX AGREGATS DU BILAN

IMMOBILISATIONS :

Les Immobilisations Incorporelles, Corporelles et en Cours:

Les acquisitions de 'année 2014 s¢levent a 610 milliards de DA, dont 604 milliards de DA concernent les
immobilisations en cours, contre 607 milliards de DA en 2013.

Les Immobilisations Financiéres :

Elles sélevent & 474 milliards de DA contre 470 milliards de DA en 2013, soit une augmentation de
4 milliards de DA, dont 172 Milliards de DA concernent les titres de participations.

Stocks des Produits Finis :

Ce poste a connu une augmentation passant de 198 milliards de DA en 2013 3 229 Milliards de DA en 2014,
soit 15% et se décompose essentiellement de:

Pétrole brut 120

Condensat 30

Gaz 6

GPL 11

GNL 24
Créances:

Les créances brutes ont connu une augmentation de 197 milliards de DA par rapport a 2013. Elles sélevent
a 2 957 milliards de DA et sont constituées principalement des créances sur clients et groupe et associés.

Trésorerie :

La trésorerie nette s'établit 3 823 milliards de DA, contre 560 milliards de DA en 2013.

Dettes envers Groupe et Associés :

Elles s'établissent a2 379 milliards de DA contre 2 157 milliards de DA en 2013, soit une progressionde 10 %.
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PARTICIPATIONS EN ALGERIE

Désignation Détention SH % Capital Social en 10°Da
Société d’Investissement et Partic. SIP 100% 200
Groupe raff. et Chimie des Hydroc. SOALKIM 100% 20000
Groupe Distribution SVH 100% 200
Services Para Pétroliers SPP 100% 400
::r:zgazf é?:tlagsérien des Hautes Etudes IAHEE 10% 3
ggﬁit?rré\ de Gestion et de Service de sGS 100% 3000
AIE AlE 100% 6 500
Algeria Energy Telecom Company AETC 50% 100
ASMIDAL ASMIDAL 100% 6041
ENPC ENPC 100% 4645
SORALCHIN SORALCHIN 70% 4480
Linde Gas Algerie LINDE GAS 34% 510
SSP/MCA SSP/MCA 77.5% 775
Agro Alimentare Activite Spa 3A 100% 300
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PARTICIPATIONS A LETRANGER

. . . . . Détention
Désignation Capital Social SH%
MARICONSULT SPA MARICONSULT EURO: 120000 50%
SAMCO (SAGL) SAMCO CHF : 20000 5%
EURO: o
MEDGAZ MEDGAZ 30000 000 42.96%
Joint Venture Algeria Nippon Gas Transp, Corp, ANGTC USD : 100 000 25%
Joint Venture Skikda ING Transp, Corp, SLTC USD: 200 000 25%
Joint Venture Mediterranean LNG Transp corp. MLTC USD : 200 000 25%
Sonatrach International Holding Corporation SIHC USD: 100%
120000 000
SOCIETE IN SALAH GAS LIMITED ISGL GBP: 180 50%
Société In Salah Gas Services Limited ISGSL GBP: 180 50%
EURO: o
GALSI GALSI 94 881 000 41.644%
TRANSMED SPA TRANSMED EURO: 240 000 50%
EURO:
SONATRACH - RE SHRE 20000 000 90%
EURO:
ENERGIAS DE Portugal EDP 353574 761 2.38%
GAS NATURAL SDG SA. GNF EURO: 4.007%

1001 000 000
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Participations

AIE HOLDING
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Détention

SKS

30%

SKB

49%

SKH

10%

DEM EL TAREF

34%

SKT

49%

SKD

49%

MINE EL ABED

SIP HOLDING

10%

SOMIZ

100%

SOMIK

100%

SOTRAZ

100%

2S5P

100%

SARPI

50%

STH

60%

G-CCO

100%

CASH

63.82%

BAOSEM

50%

ISGA

SVH HOLDING

16.67%

NAFTAL

100%

SNTM HYPROC

100%

COGIz

100%

SPP1

14%

AEC.

50%

NEAL

45%
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OMPOSITION DU PORTEFEUILLE - HOLDING (SUITE)

Participations

Détention

SOALKIM HOLDING
HELIOS

51%

HELISON PRODUCTION

49%

SORALCHINE

30%

AOA

49%

SORFERT

49%

EL BAHIA FERTILIZER
SPP HOLDING
ENAC

49%

100%

ENAGEO

100%

GCB

100%

ENGTP

100%

ENSP

100%

ENTP

100%

ENAFOR

100%

SAFIR

100%

ALGESCO

24%

M.I. ALGERIA
SGS HOLDING
TAL

40%

100%

TAL GROUPE
SIHC HOLDING
SPTC

100%

100%

SIPEX

100%

SPIBVI

100%

SPCBVI

100%

SIFID

100%

SIPCO

100%

TMPC

50%

SH PERU

20%

SONATRACH-RE

10%
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