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INTRODUCCION

Los informes anuales de Gestion y Progreso tienen como propdsito recopilar los
principales avances y resultados sobre el proceso de implementacion de la Iniciativa EITI
en Colombia, bajo la direccién de su grupo multiparticipe, denominado Comité Tripartito
Nacional — CTN.

Durante el 2018, luego de surtir un proceso de validacion por parte de la organizacion
internacional de EITI, Colombia logr6é la calificacion de “progreso satisfactorio”,
evidenciando asi un alto nivel de cumplimiento frente a los requisitos del Estandar, un
proceso de adaptacion en tiempo récord que le da el reconocimiento internacional como
el primer pais del continente en alcanzar esta categoria de manera efectiva, y demostrar
su compromiso frente a la gestion responsable y abierta de los recursos minerales y la
gobernanza alrededor de esta industria.

De esta manera Colombia asume las buenas practicas inherentes a la Iniciativa EITI, que
se han convertido en una herramienta complementaria para la gestion puablica frente a la
transparencia y la rendicion de cuentas, y se espera continuar este proceso, ahora en los
niveles sub-regionales o territoriales, labor que solo es posible en la medida en que las
instancias nacionales lograron acoger e implementar el estandar EITI, por tal razon, el
reto en los proximos afos se centra en fortalecer la transparencia de la informacion de la
cadena de valor del sector minero energético nacional y trascender a los espacios
regionales, motivando el encuentro entre autoridades locales, empresas operadoras y
ciudadania.
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Capitulo 1. Informe General EITI Colombia 2018

Durante el afio 2018, la iniciativa EITIColombia centré sus gestiones en las siguientes
acciones estratégicas:

1. Ejecucion del Plan de Accion Nacional 2017 - 2019

2. Validacién de Colombia ante la Secretaria Internacional.

3. Elaboracién, difusion y socializacion del informe vigencia fiscal 2017, proceso
de desarrollo e implementacion.

4. Discusiones alcance definicion nivel de desglose y beneficiarios reales.

5. Implementaciébn y reformulacion de las estrategias territorial y de
comunicaciones.

1.1 Plan de Accién Nacional 2017 - 2019

Como se present6 en el informe de gestiéon 2017, la construccion del Plan de Accién fue
concertado con los miembros del CTN, realizando entrevistas, talleres y reuniones con
los diferentes actores que hacen parte activa de la Iniciativa, y de manera conjunta se
planted un nuevo objetivo: “Fortalecer la transparencia en la cadena de valor del
sector extractivo en beneficio del desarrollo sostenible local y nacional”, (aprobado
sesion #30 del Comité Tripartito Nacional - CTN).

Se definieron los objetivos y lineas estratégicas, en los siguientes términos:

Gestion y acceso ala Apoyar la gobernanza del

sector extractivo

PILAR

informacion

Consolidar y fortalecer el
Q. Contribuir con la adecuada o
a tién v divuleacion d Promover el debate publico formado e esquema de gobernanza de la
estion Ivulgacion ae . . H H H

- | gestionydivuig _ informado en el sector extractivo industria extractiva y de la
8 informacion del sector extractivo iniciativa EITI en Colombia

Producir informacion actualizada Yy Implementar la estrategia de formacic')n, |mp|ementar acciones que conlleven a
2 sistematizada de forma continua sensibilizacion  y  generacién  de mejorar la gobernanza de las entidades
o : capacidades en torno a la cadena de valor publicas que hacen parte de la cadena
ot .Fortalece-r, izt i 05 S|s.temas del sector extractivo de valor de la industria extractiva.
= |informacion de las entidades
g vinculadas a la cadena del sector : : -
; extractivo de acuerdo a la politica de Promover el uso efectivo de la informacion Promover la participacién activa y
:': datos abiertos del sector extractivo comprometida de los miembros del
< CTN y de actores asociados
g Fortalecer la informacion disponible a
‘= | nivel territorial.

Fuente: http://www.eiticolombia.gov.co/media/filer public/68/49/68496abb-f703-46ec-8604-
b526031d68b6/281217 plan accion nacional eiti 2017 2019.pdf
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Con base este plan de accidn, se formulo el proyecto de inversion ante el Departamento
Nacional de Planeacion - DNP (ficha BPIN: 2018011000261) para la solicitud de
recursos financieros del Presupuesto General de la Nacion - PGN, que garantizara la
sostenibilidad financiera de la Iniciativa al interior del pais en los proximos cuatro afios,
asl:
CADENA DE VALOR
NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION EN LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR MINERO ENERGETICO
OBJETIVO GENERAL Fortalecer la transparencia de la informacion en la cadena de valor del sector minero energético
€OSTO PORANO
UNIDAD DE META ETAPA
Ruta Critil
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO i - ACTIVIDADES Crfrtiey i uta Criti — 00 201 2 TOTAL
Realizar reuniones para mejorar la gobernanza y flujo de lainformacion
con |as entidades que reportan informacion del sector minero Operacion 45,000,000 48.150.000 51.520.500 55.126.935 199.797.435
energético.
Consolidar y revisar las bases de datos que contengan lainformacion
Articular la gestion de la Servicio de i i izaday izada parael de Operacién 50.000.000 53.500.000 57.245.000 61252150 |  221.997.150
informacion institucional |  divulgacion del NOMERD 0 itos (estandar EITI).
del sector minero sector minero Desarrollar y publicar articulos, parrillas digitales relacionadas con la
energético energético ia, buenas practicas emp y construccion de Operacion 90.000.000 96.300.000 103.041.000 110.253.870 399.594.870
confianza del sector minero energético.
D talleres que c laformacion, sensibilizaciony
generacion de capacidades en torno a la cadena de valor del sector Inversién X 220.000.000 226.900.000 242.783.000 259.777.810 949.460.810
minero energético a nivel regional.
TOTAL OBJETIVO 1 405.000.000 424.850.000 | 454.589.500 | 486.410.765 | 1.770.850.265
i anism para de Elabt?r?rypubllcalrducumemos‘tecmcosparael cum‘pllmlentodelos Operacion 0000000 vonss00000| 106206000 1158190420 | 476,196,420
consolidar y visualizar la lineamientos NUMERO 4 requisitos del Estandar Internacional EITl en Colombia.
mforma:mn del sector técnicos Desarrol \»ar herram\er\'ﬁas tecnoldgicas para mejorar la informacion del Inversion . 100,000,000 £9.350.000 10200500 70398815 322.053.315
minero sector minero energético.
TOTAL OBJETIVO 2 1.040.000.000 | 1.075.150.000 | 1.150.410.500 | 1.233.589.235 | 4.499.149.735
TOTAL PROYECTO 1.445.000.000 |  1.500.000.000 | 1.605.000.000 | 1.720.000.000 | 6.270.000.000

1.2 Proceso de validacion de laimplementacion de la Iniciativa en Colombia

Durante el afio 2018 la Secretaria Internacional de la Iniciativa EITI, aprobd la solicitud
de Colombia para realizar el proceso de validacibn de manera anticipada, cuyo
cronograma de trabajo fue el siguiente:

Actividad

Fecha

Solicitud de Validacion anticipada
(Fecha original fijada por el Consejo Internacional EITI: 1° Julio 2018)

Mayo de 2017

Publicacion del Informe Fiscal 2016

5 diciembre de 2017

Nueva fecha de Validacion a solicitud CTN-EITI Colombia

1° enero de 2018

Revision preliminar de soportes y otros documentos (desde el
5 de diciembre de 2017 se comparte la documentacion
disponible)

1-15 enero de 2018

Primera reunién del Consejo EITI (Oslo)

13-14 febrero de 2018

Preparacion visita al pais Secretaria Internacional

15-26 enero de 2018

Visita Secretaria Internacional a Colombia (consultas a todas

29 enero-2 Febrero de

las partes constituyentes: gobierno, industria y sociedad civil) 2018
Secretaria Internacional prepara evaluacion inicial 5 febrero-2 marzzooclig

Traduccion espafiol

3-8 marzo de 2018

Envio a Validador Independiente y a CTN Colombia

9 marzo de 2018

CTN Colombia revisa y envia comentarios

30 marzo de 2018

Revisién comentarios CTN

9-13 abril de 2018

Validador Independiente envia borrador informe de Validacién

20 Abril de 2018
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Revision y discusién por Comité de Validacion 23 abril-8 mayo de 2018

Comité de Validacion sugiere decision al Consejo 8-22 mayo de 2018

Segunda reunién del Consejo EITI (Berlin): Anuncio oficial de 50 it ini
los resultados de la Validacion de Colombia 28-29 junio de 2018

Se resalta que, Colombia fue validado con base en el estandar EITI 2016 (vigente para
ese momento) y que la evaluacién de los requisitos 2 al 6, se hizo sobre el informe fiscal
afo 2016 que fue presentado ante la Secretaria internacional en diciembre de 2017.

1.3 Elaboracion y difusion del informe EITI vigencia fiscal 2017

Durante el afio 2018 se elaboré la cuarta ediciéon del Informe EITI Colombia, el cual
presenta la informacion del afio fiscal 2017; luego de la construccién y socializacion de
los informes para las vigencias fiscales 2013, 2014-2015 y 2016 el Comité Tripartito
Nacional (CTN) ve una oportunidad para seguir dando cumplimiento a los requisitos del
Estandar Internacional y mantener la calificacion de "progreso satisfactorio".

En este sentido, el informe se propuso ser mucho mas pedagdgico en la explicacion de
la cadena de valor, apoyado en contenidos contextuales mas claros y sencillos, con
infografias e integrando herramientas interactivas de visualizaciéon de datos, conocidas
en el mercado como Bl (Business Intelligence) y presentando datos de interés a nivel
municipal.

Lo anterior permitid publicar el informe mas completo, de acceso mas agil, mejorando
su navegabilidad y presentando informacién de las fuentes oficiales mas actualizada, de
este modo el reporte es mas entendible y maleable para los usuarios.

Ver informe en: http://www.eiticolombia.gov.co/es/slider/informe2017/

1.4 Implementacién y desarrollo de las estrategias EITI territorial y de
comunicaciones.

Como parte del proceso del plan de accién nacional (2017 — 2019), se implementaron y
desarrollaron las siguientes actividades:

e Estrategia territorial: luego tener una estrategia dirigida a la difusién de los
informes EITI en municipios operadores (2017), de acuerdo con el andlisis del
CTN, se replantea el formato para llegar a territorio, dejando de ser una gestion
informativa para transformarse en una herramienta de apoyo a la formacién de
ciudadanos en la cadena de valor de la industria extractiva. De esta manera, se
busca la comunicacion directa con los habitantes interesados en el sector y
mejorar la conversacion y la discusion informada en torno a esta industria.

e Estrategia de Comunicaciones: se intensificd la generacién y difusion de
contenidos noticiosos mediante la publicacion de articulos, comunicados,
entrevistas a lideres, boletines trimestrales, sumado a la realizaciéon de talleres,
foros y eventos de actividades de EITIColombia, en aras del posicionamiento y
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apropiacion de la iniciativa tanto a nivel territorial, como nacional. En tal sentido,
se logré el aumento de contenidos digitales llegando a méas de 2000 personas
interesas en el sector y en las redes sociales: Twitter: @MinMinas. Facebook:
Ministerio de Minas e Instagram: Ministerio de Minas y Energia.
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Capitulo 2. Desempefo del pais con relaciéon a las
actividades del Plan de Nacional de Accion- PAN

Este capitulo presenta los resultados y productos generados durante el afio 2018 en el
marco del cumplimiento del Plan de Accién Nacional 2017 - 2019, hoja de ruta para el
Comité Tripartito Nacional - CTN y el pais en materia de transparencia del sector
extractivo.

Resultados del Plan de Accidn Nacional 2017 - 2019

Durante el 2018, las actividades realizadas se focalizaron en proporcionar informacion
veraz, oportuna, contextualizada y socialmente til que permitiera el fortalecimiento de
la transparencia en la cadena de valor del sector minero energético a nivel general del
informe y de manera particular en la formacion de ciudadanos alineado con el objetivo
de “Fortalecer la transparencia en la cadena de valor del sector extractivo en
beneficio del desarrollo sostenible local y nacional”.

Condiciones para el
Dialogo

Apoyar la
gobernanza del
sector extractivo
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Gestion y acceso a la informacion

Este pilar tiene como objetivo contribuir con la adecuada gestién y divulgacion de informacién del sector extractivo por medio de
tres lineas de accion:

Producir informacion actualizada y
sistematizada de forma continua

vinculadas a la cadena del sector
extractivo de acuerdo a la politica de
datos abiertos.

c

O

g Contribuir con la adecuada

E gestion y divulgacion de Fortalecer el reporte y los sistemas
- informacién del sector extractivo informacion de las entidades
e

£

Gestion y acceso ala

Fortalecer el reporte y los sistemas
informacion de las entidades
vinculadas a la cadena del sector
extractivo de acuerdo a la politica de
datos abiertos.

Este objetivo presenta los siguientes avances de cumplimiento (ver su detalle en numeral 3.2 de este informe):

e Presentacion de un informe fiscal con datos mas actualizados a la fecha de presentacién, apoyado con sistemas de
visualizacién y contenidos de contexto mas pedagdgicos

e Como accion de mejora, aun es necesario que la visualizacion de datos atienda la politica de datos abiertos

e Se promueve la necesidad de desarrollos informaticos que permitan servicios automaticos de informacion desde las fuentes
primarias.

10
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Condiciones para el Diadlogo

Este pilar busca como objetivo promover el debate publico formado e informado en el sector extractivo por medio de dos lineas

de acciones:
fa estrategia de formacién,
P censibiizacion y R eahs va
en torno a '

o e e soctor exiracivo.

(@]

o
o

)

@

© Promover el debate pablico

0 formado e informado en el sector

g ‘extractivo

Lo

iz
T

c

O
O

Promover el uso efectivo de la

Este objetivo presenta los siguientes avances de cumplimiento (ver su detalle en numerales 3.5 y 3.6 de este informe)

e Se replanteo la estrategia territorial, dirigida a realizar jornadas de formacién y generacién de capacidades en el orden local
con el CTN y la estrategia territorial del MME — OAAS.

e Se Identificaron actores y espacios de dialogo regional

e La estrategia de comunicaciones fomentd y articulé actividades de divulgaciéon a nivel nacional y local

e Se impulsa el programa de comunicadores populares

11
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Apoyar la gobernanza del sector extractivo

El objetivo de este es el fortalecimiento institucional de la Industria Extractiva por medio de dos lineas de acciones:

Q
© : .
— Implementar la estrategia de formacion,
[i+] sensibilizacion y generacién de
cmo capacidades en torno a la cadena de
o> valor del sector extractivo
" — :
8%
o ©
| — h
el
n X
cw
—_— | Apoyar la gobernanza del sector
8 g extractivo
-
o ¥
o — :
£T
| — E
E Promover la participacion activa y

comprometida de los miembros del CTN-
y de actores asociados

Fortalec

Este objetivo se ha abordado de la siguiente manera:

e Se realizaron talleres de actualizacién del estandar, de Voceros a los representantes del CTN y de Reinvencién y Transparencia.

e Se desarroll6 la agenda post — validacion (semana 08 al 12 de octubre de 2018): i) taller de actualizacion del Estandar y los
requisitos EITI, ii) Taller proceso territorial/EITI-Subnacional y iii) Taller NGRI sobre contratos abiertos, titulacion, contratos y
Beneficiarios Reales.

e Se gestionaron mas de 12 videos sobre la iniciativa que fueron publicados en la pagina web de EITIColombia, redes sociales y
en el boletin institucional de EITIColombia, contenidos desarrollados con lideres del sector en Gobierno, Sociedad civil y
Empresas Privadas.

12
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Capitulo 3. Evaluacion en funcién del avance de los requisitos
EITI - Progresividad

En cumplimiento del principio de progresividad de la iniciativa EITI en Colombia se
complementd con las recomendaciones de la Validacion pais, avanzando en la mayoria de
los requisitos, en los siguientes aspectos:

e Se continta profundizando en informacién referente al otorgamiento de contratos.

e Con base en el diagnéstico de sistemas de informacion de las fuentes primarias del
sector, las mismas revelan informacion de manera mas sistematica.

e Se plantearon avances frente a la implementacion de la hoja de ruta de pagos e
inversiones ambientales que llegan a sumar al afio més de $3.000 millones.

e Se trabaj6 en el mejoramiento de herramientas tecnolégicas especialmente
orientados al acceso y visualizacién de la informacion reportada.

e Mayor pedagogia en los contenidos del informe y reportes de informacion a nivel
sub-nacional.

e Actualizacién de cifras y contenidos contextuales a una fecha mas reciente posible
(lo referente a cotejo queda al afio de referencia del informe, el resto las bases de
datos reportadas tienen corte diciembre del afio en curso)

Mayor informacién en:
http://www.eiticolombia.gov.co/es/informes-eiti/informe-2077/generalidades-del-informe/

3.1.Validacién de Colombia

Colombia inicié su proceso de validacion a partir del 1° de enero de 2018, ejercicio que
consistid en evaluar al pais -candidato hasta ese momento- frente al cumplimiento de
requisitos del estandar EITI, llevado a cabo por la Secretaria Internacional de la EITI y un
validador independiente internacional.

De acuerdo con el protocolo de evaluacion de la organizacién internacional se analizaron
entre otros el proceso de conformacién del grupo multiparticipe, su gobernanza y
funcionamiento, la implementacion y cumplimiento de los requisitos, que a su vez se
complementd con una visita de la Secretaria Internacional para tener encuentros y
entrevistas con diferentes entidades y organizaciones del pais®.

Los resultados del proceso de validacion fueron presentaron el 29 de junio de 2018 por el
Consejo Internacional de la Iniciativa de la Transparencia en la Industria Extractiva,
otorgando a Colombia la calificacion de ‘progreso satisfactorio” dentro del estandar que
resalta la transparencia en la gestién de los recursos no renovables y la rendicion de
cuentas a la ciudadania, ademas de ser el primer pais del continente en alcanzar esta
categoria, condicién que aporta al proceso de ingreso del pais a la Organizacion para la

1 En anexo 1 se presenta el detalle de la agenda de entrevistas.
2 La comunicacion oficial sobre la decision del Consejo Internacional de EITIy sus
recomendaciones se puede consultar en Anexo 2

13
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Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), que valora de manera favorable la
implementacion de este tipo de iniciativas.

Del proceso de Validacion de Colombia, se identificaron los ejes tematicos a reforzar en
los proximos afios:

\: y

* Ingresos directos, incluyendo transporte (Recomendaciones #10 y #13 informe de validacion)
+ Trazabilidad de las regailas - explorar concllacion con goblemos locales (Recomendackon #15

Subnacional i

» Uso/Gasto local de las regalias (Recomendacion #18 informe de valldacion)
« Gaslos sociales (Recomendacion #16 informe de validacion)
'+ Relacionamiento territorial (Recomendacion #17 Informe de valldackon)

-

* Informacion mas actual, reguiar, eficients (Recomendacion #12 informe de validacion)
« Transparencia en ¢l origen: sistemas gubemamentales, modemizacion, reformas

Transparencia integrada (Recomendaciones #5 y #18 Informe ce validacion)

* Integr @ otros esfuerzos, €} Poctal Min, Haclenda (Recomendacion #14 informe de valdackon)
« Ecopetrol (Recomendaciones #00 y #21 informe de validacion)

« Beneficiarios finales (Recomendacion #6 informe de validacion)

« Directiva Union Europea. (Recomendacion #7 informe de validacion)

§ m«m ydc;so de lada;a. seguimiento recomendaciones. (Recomendaciones #1, #2, #3, 44

* Definicidn materlalidad y nivel proyecto en préximo informe (Recomendaciones #8, #11 y #20
Informe de validacion

Con base en la validacion realizada por la Secretaria Internacional, se resaltan siguientes
aspectos:

La escala valorativa de EITI cuenta con cinco categorias para acreditar el avance
de sus paises: sobresaliente, satisfactorio, significativo, inadecuado y sin progreso.
En este caso Colombia se ubicé en el segundo escalafén en nivel de importancia:
Progreso Satisfactorio, siendo los requisitos sobre la divulgacion de contratos, la
gestion de ingresos y gastos, la contribucién econdémica nacional y el acceso a la
informacién minero-energética los de maxima calificacion: “Sobresaliente”.

Se evidencia el cumplimiento de gran parte de los requisitos como la supervisiéon
por parte del grupo de multiparticipes, el reporte de licencias y contratos, monitoreo
de la produccién, recaudacion de ingresos, asignacién de ingresos, contribucion
socioecondmica y finalmente resultados e impactos, en todos los anteriores, su
calificacion se encuentra en los rangos de satisfactorio y sobresaliente.

En los resultados se observa que hay dos requisitos que no son aplicables al pais:

recaudacion de ingresos “acuerdos de intercambio” y contribucion socioeconémica
“gastos cuasifiscales de empresas estatales”.
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e Entre las principales recomendaciones que la Secretaria Internacional de EITI le
hizo a Colombia para continuar con su plan de trabajo, estan:

v Continuar con los esfuerzos de modernizacién de los sistemas de catastro
minero y de licenciamiento en hidrocarburos,

v" Publicar los beneficiarios reales de las empresas con titulos mineros y
contratos petroleros, y

v" Profundizar en temas territoriales para encontrar la manera de llevar
informacion mas detallada a las comunidades con actividad minero-
energética.

Resultados de Colombia en la validacion por cada uno de los requisitos del
estandar EITI

o L) 9 » e ge prog 0
o [ L
o o c
gl 8 5|82
CATEGORIAS REQUISITOS § 3|8 § §
h=) c = S
£ D
3| 8|3 |8 |3

Compromiso gubernamental (#1.1)
Compromiso del sector privado (#1.2)

St st iad pane dot Compromiso de la sociedad civil (#1.3)
grupo de multiparticipes ———
Gobernanza del grupo de multiparticipes (#1.4)
Plan de trabajo (#1.5)
Marco legal (#2.1)
Asignacion de licencias (#2.2)
_ _ Registro de licencias (#2.3)
Elcencis v con 4 Politicas sobre divulgacion de contratos (#2.4)
Beneficiarios reales (#2.5)
Participacion estatal (#2.6)
Moni s Datos de la exploracion (#3.1)
4 = oa Datos de la produccion (#3.2)
produccion

Datos de la exportacion (#3.3)

Divulgacion exhaustiva de impuestos e ingresos (#4.1)
Ingresos en especie (#4.2)

Acuerdos de intercambio (#4.3)

Ingresos por transporte (#4.4)
Recaudacion de ingresos Transacciones de empresas estatales (#4.5)
Pagos subnacionales directos (#4.6)
Desagregacion (#4.7)

Puntualidad de los datos (#4.8)
Exhaustividad de los datos (#4.9)
Distribucion de ingresos (#5.1)
Asignacion de ingresos Transferencias subnacionales (#5.2)
Gestion de ingresos y gastos (#5.3)

Gastos sociales mandatorios (#6.1)

—
Con_tnb c’?n g Gastos cuasifiscales de empresas estatales (#6.2)
socjoeconomica E 7 ==

Contribucion economica (#6.3)

Debate publico (#7.1)

Accesibilidad de los datos (#7.2
Resultados e Impacto calic’

Seguimiento de las recomendaciones (#7.3)
Resultados e impacto de la implementacion (#7.4)
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Tarjeta de Evaluacion de la Validacién
Sin progreso. El pais no ha progresado en abordar el requisito. El objetivo general del requisito no se ha cumplido

1 Progreso inadecuado. El pais ha tenido un progreso inadecuado en cumplir el requisito. No se han abordado adn los
elementos significativos del requisito. EI objetivo general del requisito esta lejos de cumplirse

Progreso Significativo. El pais ha progresado en el cumplimiento del requisito. Se han implementado los elementos
significativos del requisito. Se esta cumpliendo el objetivo general del requisito.

Progreso Satisfactorio. El pais cumple con el requisito del EITI.

Sobresaliente. La implementacion del pais supera el requisito estandar.

Esta es una disposicion recomendada por lo que no debe ser tenido en cuenta para evaluar el cumplimiento.

El grupo de multiparticipes ha demostrado que este requisito no es aplicable en su pais.
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3.2. Informe fiscal EITI 2017

El nuevo informe fiscal EITI 2017, se orienté a mejorar su pedagogia, visualizacion y facilidad
acceso y consulta, dando relevancia al repositorio de datos EITI (informacion histérica y a
nivel de municipio de las variables mas importantes de la cadena de valor), se mejor6 el disefio
web responsive, para adaptar los contenidos de la pagina a su correcta visualizacion en
celulares y distintos dispositivos. Todo lo anterior, significé presentar y ofrecer al publico un
informe méas dinamico, con menos textos, mas infografias e informacién mas actualizada.

' @
ElTL.. @ 585N NoECDEQ

New s o e Vagearess e o

ACERCADEEITI | DOCUMENTOS | INFORMESEITI | FORMACION | NOTICIAS Buscar TI

PN FORIM E

des del Informe EITl ...

Y TERRITORIO

‘ l l l
CONTRATOS PRODUCCION RECAUDACION DISTRIBUCION APORTE SOCIAL
Y LICENCIAS DE INGRESOS DE LOS INGRESOS Y ECONOMICO
| | | | J | fe |, | fol
| I ' fa [} f
Marco Institucional 5
Marco Legal y Ré Fiscal ®:= I <2 g
arco Legal imen Fiscai 1 e
S bex: o 000 =
SEgUlmlenm Amblental Resumen Perflles Entidades y Participacion Glosario

Ejecutive de productos Empresas EITI EstatakEcopetrol

La metodologia para la elaboracion de dicho informe, tanto de la parte contextual, como
del cotejo de datos se concibié para ser desarrollada en un periodo de seis meses.
Iniciando en abril de ese afio las discusiones internas frente al contenido del Reporte
Vigencia Fiscal 2017 y sus necesidades de mayor facilidad de entendimiento y de consulta,
el cual fue aprobado en el CTN #35.

Los contenidos para este informe se basaron en el desarrollo de cuatro pilares:

» Profundizar en las recomendaciones de la validacion de Colombia
» Trabajar en el mejoramiento de los sistemas de informacion y de las herramientas de
visualizacion.
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* Mayor pedagogia de los contenidos del informe,
+ Actualizacién de cifras contenidos a una fecha mas reciente posible

Para el informe fiscal 2017, se conté con la adhesion de las siguientes empresas: Petréleos
Sud Americanos Sucursal Colombia (1 NIT), Colombian Natural Resources- CNR (2 NIT),
y Continental Gold (1 NIT), para un total de 36 empresas y 21 grupos empresariales. Los
resultados generales fueron:

 Total pais recaudo de impuestos y regalias:
$ 13.967.709 millones
» Total recaudo de impuestos y regalias empresas participantes:
$12.751.643 millones
* Porcentaje de participacion (materialidad) de las empresas
participantes: 92%

El informe se encuentra en: http://www.eiticolombia.gov.co/es/slider/informe2017/. Y Su
resumen ejecutivo en: http://www.eiticolombia.gov.co/media/filer_public/be/d0/bed02de4-
0d39-423a-b71b-057cb32ed6dd/informe_ejecutivo_eiti -_digital.pdf.

Es importante resaltar la necesidad de que por lo menos, el resumen ejecutivo de estos
informes tenga una version impresa que ayude a su divulgacion (a diferencia de afios
anteriores, por disposiciones internas del Ministerio de Minas y Energia no fue permitida
esa edicién en medio fisico), util especialmente en los espacios territoriales y/o municipales
en los que el acceso a internet es limitado.

3.3.Avances en la definicion desglose de la informacion

Al interior del CTN (acta # 33), se analizé y discutio el requisito 4.7 del estandar, que trata
sobre el nivel de desglose de la informacién, requiriendo que los datos reportados se
detallen bien sea a nivel de cada proyecto, empresa, entidad del gobierno y flujo de ingresos
individuales.

De acuerdo con la practica global, un proyecto se constituye legalmente vinculado a las
formas de “acuerdo juridico” que rigen las actividades extractivas entre el gobierno y las
empresas, de esta manera, la conclusién derivada para Colombia es que un proyecto se
define como las actividades operacionales que se rigen por un Gnico contrato o titulo minero,
gue son la base de las responsabilidades de pago frente a un gobierno; sin embargo, en la
practica, los sujetos responsables de dichos pagos frente al fisco, son las empresas
operadoras o personas naturales que se distinguen mediante sus nimeros de Identificacion
Tributaria (NIT).

Con base en esta discusion, el CTN aplicara la definiciéon de “proyecto” para Colombia,
acorde con los sistemas, leyes nacionales y normas internacionales, declarando que el
nivel de desglose es el NIT, pues en materia tributaria seria una especulacion estimar lo
gque deberia pagar un pozo o0 mina por conceptos tributarios, como por ejemplo renta, y no
tendria mayor beneficio a ese nivel. Por lo tanto, queda el compromiso de reportar
informacién no cotejada como produccién y regalias por los contratos que presenten las
agencias nacionales de hidrocarburos y mineria.
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Vale la pena indicar, que la posicion de Sociedad Civil es que efectivamente el grado de
desglose por contrato petrolero o por titulo minero en las actuales condiciones legales siga
siendo por identificacion tributaria, pero piden tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a)

b)
c)

d)

Se resalta que la poblacion en general tiene un interés mayor en saber lo que pasa
en su territorio, por encima de lo que pasa a nivel nacional. Para las comunidades
resulta relevante conocer informacion a nivel de proyecto y de municipio.

Continuar trabajando en transparentar la mayor cantidad de informacion.
Entienden las razones por las cuales no se podria hacer cotejo de los impuestos a
nivel de proyecto.

Manifiestan que empezar por revelar informacion de pago de regalias y produccién
por contrato, es un avance bastante importante.

3.4. Avances sobre Beneficiarios Reales

En seguimiento al cumplimiento del requisito 2.5 del estandar EITI, el CTN estudio la
propuesta de definicion en esta materia para Colombia y present6 un diagnostico sobre el
estado de implementacion de las empresas adheridas, frente al estado actual de
divulgacion de sus beneficiarios reales?, asi:

a)

b)

La propuesta de concepto de Beneficiario Real para Colombia, seria: “Se entendera
como beneficiario final a cualquier persona o grupo de personas que, directa o
indirectamente, por si misma o a través de interpuesta persona, por virtud de
contrato, convenio o de cualquier otra manera, tenga respecto de un cliente y/o
persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion, la facultad de
controlarlo, de tomar decisiones o determinar su comportamiento, es quien posee
titulos de propiedad o titularidad del _ % o mas de una persona juridica, es el
destinatario de los recursos resultantes o bienes objeto del contrato, o quien se
encuentra autorizado o facultado para disponer de los mismos. Si en la persona
juridica hay participacion de una persona expuesta politicamente, se debe divulgar
independientemente de la cuantia de su participacion.

No obstante, se recomienda adoptar una Unica definicion para Colombia, que
deberia ser agquella que se adopte en el Proyecto de Ley sobre Beneficiarios Reales
presentado por Presidencia de la Republica.

Respecto al Diagnéstico sobre el estado de implementacion de las empresas
adheridas se tiene:

3 La informacién en detalle se puede consultar en:
http://www.eiticolombia.gov.co/es/documentos/beneficiarios-reales/
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INFORMACION ENCONTRADA POR EMPRESA

Ecopetrol S.A.
Mineros S./A.

Minas Paz del Rio 5. . |
Hocol S.A.

Equion Energia Limited
Cepsa Colombia S.A.

Canacol Energy Colombia S.A. (Shona Energy Company)
Parex Resources Colombia Ltd

Meta Petroleum Corp.

Gran Tierra Energy Colombia Ltd

Chevron—Texaco S.A.

Sociedad Portuaria Puerto Nuevo S.A.

Carbones El Tesoro S.A.
Carbones De La Jagua S.A.
Consorcio Minero Unido S.A.

C.I. Prodeco

Cerro Matoso S.A.

Cerrejon Zona Norte S.A.
Occidental De Colombia Llc.

Mansarovar Energy Colombia Ltd.
CNE Qil And Gas S.A.S

Puerto Arturo S.A.S.

Mineria Texas Colombia S.A. (MTC)
Drummond Coal Mining S.A.
Drummond Ltda.

Carbones Del Cerrejon Limited

Perenco Oil And Gas Colombia Limited

Perenco Colombia Limited

Pacific Stratus Energy S.A.

Grupo C&C Energia Barbados Sucursal Colombia.

Petrominerales Colombia Ltd

Petrolifera Petroleum (Colombia) Limited
Geoproduction Oil & Gas Company
Occidental Andina LLC.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: http://www.eiticolombia.gov.co/media/filer public/b6/50/b6505a8¢c-c9f8-49fc-872f-
be9ebfaab2b8/02 diagnostico _empresas _eiticol.pdf

c) Entre las principales conclusiones se tienen:

¢ No existe una definicion de beneficiario final / real estandarizada en el pais.

e Colombia no cuenta con un registro de caracter publico que incluya la informacion
minima requerida por los estandares internacionales, en especial la requerida en las
recomendaciones 24 y 25 del GAFI (IEM 2018).

¢ La informacion disponible de las empresas adheridas a EITI, incluso en los casos
de emisores de valores, no satisface las necesidades establecidas en el estandar
EITI o en las Recomendaciones del GAFI.

e El Estado colombiano y todas sus entidades, tienen el deber de conocer plenamente
las personas naturales y juridicas con las que suscriban cualquier tipo de contrato,
obligacion que implica el conocimiento del beneficiario final.

e Para dar cumplimiento al Requisito 2.5 del estandar EITI, se deberia adoptar la
metodologia sugerida, para que la ANH y la ANM, cuenten con un registro de
beneficiarios finales, en todos los contratos del sector extractivo.
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3.5.Estrategia Territorial

Durante el 2018 la Secretaria Técnica de EITIColombia, tuvo como marco de referencia el
contexto normativo de participacion civil colombiano, eje fundamental sobre el cual se
soporta el requisito 1.3 del estandar EITI, que se complementa con las directrices internas
de participacion ciudadana del Ministerio de Minas y Energia, con las estrategias de
relacionamiento de las diferentes instituciones del sector, y con la estrategia de gestion del
conocimiento territorial impulsada desde el Comité Tripartito Nacional - CTN.

De acuerdo con lo anterior, se desarrollaron seis eventos EITI territoriales que convocaron
a mas de 143 personas, entre los cuales se encontraban representantes del Gobierno
Local, las Empresas operadoras y la Sociedad Civil, entre otros:

Municipio Participantes
Asistieron 25 personas, con una participacién de: 12% delegados del
Aguazul Gobierno Local, 12% delegados de las empresas, 52% delegados de las
(Casanare) Juntas de Accion Comunal (JAC), 12% delegados de la Sociedad Civil

organizada, y 12% delegados del Gobierno Nacional.

Jagua de Ibirico
(Cesar)

Asistieron 18 personas, con una participacion de: 27,78% delegados del
Gobierno Local, 5,56% delegados de las empresas, 50% delegados de las
Juntas de Accion Comunal (JAC), y 16,67% delegados del Gobierno
Nacional.

Asistieron 24 personas, con una participacion de: 12% delegados del

l(\/lccgnrgecl)lé);no Gobierno Local, 16,67% delegados de las Juntas de Accion 12,50%
delegados del Gobierno Nacional y 12,50% delegados de la academia.
Asistieron 27 personas, con una participacion de: 7,41% delegados del

Muzo Gobierno Local, 3,70% delegados de las empresas, 40,74% delegados de

(Boyaca) las Juntas de Accion Comunal (JAC), 48,15% delegados de la Sociedad

Civil organizada.

Orito (Putumayo)

Asistieron 26 personas, con una participacion de: 34,62% delegados del
Gobierno Local, 42,31% delegados de las Juntas de Accion Comunal
(JAC), 7,69% delegados de la Sociedad Civil organizada, y 15,38%
delegados del Gobierno Nacional.

Yopal
(Casanare)

Asistieron 23 personas, con una participacion de: 4,35% delegados de las
empresas, 56,52% delegados de la Sociedad Civil organizada, 17,39%
delegados del Gobierno Nacional, y 21,74% delegados de la academia.

La presencia representativa de estos grupos de interés da muestra del efecto multiplicador
gue quiere dejar EITI en territorio. Son las mismas comunidades que a través de espacios
cotidianos de dialogos pueden multiplicar los mensajes compartidos en los talleres, y asi
poder llevar a la practica el ejercicio del dialogo informado, uno de los objetivos de la
estrategia territorial de EITI.

La siguiente grafica muestra la distribucion de la asistencia a los eventos por grupo de actor:
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Asistente a talleres

= Gobierno Local m Empresas m Juntas de Accion Comunal

B Sociedad Civil B Gobiemo Nacional W Academia

Estos eventos fueron desarrollados en su gran mayoria, por la manifestacion de voluntad
expresada por las empresas que operan en estos municipios para desarrollar espacios de
dialogo y de conversacion alrededor de los impactos que tiene la industria extractiva en sus
territorios. En el 2018 contamos con el apoyo de cuatros empresas en particular: Ecopetrol
S.A, Minerias Texas Colombia, Equion Energia y Canacol Energy.

Los talleres de formacion en la cadena de valor de la industria extractiva sector, son
instrumentos para comunicar a los lideres y autoridades locales las generalidades
normativas y estructurales del sector. Desde la forma en como se otorga un contrato, hasta
la forma como se distribuyen las regalias. Ademas, son espacios aprovechados para
explicar la importancia de la transparencia y los mecanismos de participacion ciudadana.

3.6. Estrategia de comunicaciones

En el 2018, la estrategia de comunicaciones permitié tener una visibilidad y un dialogo
constante con los principales actores del sector minero-energético, en donde se da a
conocer el estandar y los avances que ha tenido Colombia.

Mediante diversos medios de comunicacién como prensa escrita y digital se adelantaron
multiples campafias de sensibilizacion, difusién y conocimiento de EITIColombia, entre las
gue se resaltan la puesta en marcha de la “Campana territorial de comunicaciones” en
alianza con: MinTIC, que consistié en compartir informacion a las comunidades que viven
en territorios con actividad minero-energética, sobre la existencia de #EITIColombia, como
una iniciativa de transparencia que busca convertirse en una herramienta para que las
personas puedan tomar decisiones informadas frente al sector.

La informacioén se llevo inicialmente a 14 municipios de interés para #EITIColombia, como
Muzo, Orito, Aguazul, Segovia, Vista Hermosa, Yopal y otros, a través de los kioskos y
puntos digitales administrados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (MINTIC), entidad con la que se suscribié una alianza de trabajo, en abril
de 2018.
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EITIColombia ha implement6 diferentes modulos informativos, que se resumen asi:

+Este médulo permite trasmitir informacion

actualizada en la categoria de noticias del
portal EITIColombia
(www.eiticolombia.gov.co), de este modo
se da a conocer y se genera mayor
movimiento al sitio web, la informacion
compartida principalmente es sobre las
acciones lideradas por la iniciativa y
demas temas del sector. En el franscurso
del afio se organizaron mas de 60
articulos y entrevistas a lideres vy
miembros de EITIColombia, contenido
escrito, se realizaron 12 videos, se
desarrolld el Sello de Transparencia
EITIColombia en inglés y se actualizo el
curso virtual de EITIColombia.

(Se compartir informacion a las comunidades que\

viven en territorios con actividad estractiva, sobre la
existencia de # EITIColombia, una Iniciativa de
transparencia que busca convertirse en una
herramienta para que las personas puedan tomar
decisiones informadas frente al sector, la
informacién se llevo a: Aguazul y Yopal (Casanare),
Jagua de Ibirico (Cesar), Montelibano (Cdrdoba),
Muzo (Boyaca) y Orito (Putumayo), que involucré la
presencia de las comunidades de la zona, al
Viceministerio de Minas y principales autoridades
locales y representantes del estandar, para fomentar
el didlogo abierto y presentar los informes fiscales de
la iniciativa, a traves de los kioskos y puntos digitales
administrados por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (MINTIC), entidad
con la que se suscribié una alianza de trabajo, en
abril de 2018, para este fin.

-Se crearon mas de 500 trinos entre
parrillas y campafias digitales para
atender coyunturas que mantuvieron una
exposicién de casi 5 millones de personas
durante los 12 meses del aro, este
contenido fue compartido a través de las
redes sociales del Ministerio de Minas y
Energia (Twitter: @MinMinas, con los
hashtag “#EITIColombia” / Facebook:
Ministerio de Minas) esto se da gracias a
la alianza de multiplicar, compartir y
replicar la informacién por mas de 18
cuentas oficiales de las empresas y
organizaciones de la sociedad civil,
adheridas a la iniciativa personajes del
sector. Este afio, se introdujeron mas de
45 parrillas digitales.

Ermicaiemta

304,121

Territorial

EITI

+EITIColombia no es un generador de noticias

constantes, se beneficia de algunas
articulaciones como las menciones sobre: la
validacion de Colombia, la participacion de
lideres de estandar en los board
internacionales de EITI, el anuncio de
Progreso satisfactorio, la visita de la
Secretana Internacional de EITI, de esta
forma se da a divulgar las novedades de

r ™\
+Se han desarrollado diferentes articulos para

lograr una mayor visibilidad de la iniciativa
con los principales actores de la industria
extractiva  colombiana, tal como: la
divulgacion del Informe Fiscal Vigente del
Estandar y de la cadena de valor de la
industria, para si generar un debate abierio e
informado entre la comunidad y EITI, vy se
conviertan en una fuente de informacion e
Investigacion.

EITIColombia.

Free Press

A Sm
Portafolio
L ESPECTADC

L HERAT'

Transversales

EIT1 COLOMBIA
n

También se presentd la primera propuesta de “Filtro de Ingreso Empresarial”, con el
objetivo de crear condiciones especificas para el ingreso empresarial y de otros actores a
ser participes de la Iniciativa de Transparencia en las Industrias Extractivas- EITI, para
verificar el compromiso de los participantes con la transparencia y buenas practicas. Incluye
requisitos de entrada y compromisos de adhesion (quedoé en tramite de discusion interna

por el GAT y CTN).
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Capitulo 4. Resumen de las recomendaciones del proceso de
conciliacion y a ser tenidas en cuenta en el informe
EITI Colombia

En cada uno de los informes fiscales presentados por EITI Colombia en el marco de los
compromisos de implementacion del estandar EITI, se ha contado con un tercero validador,
reconocido como Administrador independiente, cuyo rol fundamental es el de recopilar,
cotejar y generar los documentos soporte de la informacion sobre los pagos que realiza la
industria (empresas adheridas voluntariamente a la Iniciativa) y que el Estado recibe, de
acuerdo a los rubros definidos por el Comité Tripartito Nacional - CTN para ser incluidos en
los correspondientes informes.

Entre los resultados mas relevantes del informe fiscal afio 2017, se tienen*:

2013 2014 2015 2016 2017
Aporte de las

e COP337 COP283 COP140 COP94  COP139
economia Billones Billones Billones Billones Billones

Colombiana
COP 133 COP 89 mil | COP2mil  COP16mil COP 2422

Diferencia mil millones millones millones millones mil millones
=0,4% =0,3% =0,01% =0,018% =1,9%
Materialidad 95,8 % 96,4 % 93,5 % 89,7 % 94,18 %
» COP132 COP108 COP41 coPegomil COP 836
Dividendos . : ) . mil
Billones Billones Billones Millones Millones

Fuente: Union Temporal Administrador Independiente EITI 2017 (EY)

Sumado al ejercicio de conciliacién, cada afio el Administrador independiente presenta las
principales oportunidades de mejora y formula recomendaciones de acuerdo con lo
evidenciado a lo largo del proceso de cotejo, las cuales se resumen asi:

TIPO RECOMENDACIONES

El rubro canon superficiario, por algunas empresas no es pagado a la ANM sino a la

Otras Gobernacién de Antioquia, entidad que actualmente no participe del Informe EITI 2017.

Entidades

o Para el Informe EITI 2018 es necesario invitar a la Gobernacién de Antioquia como entidad
participantes

participante, para cotejar el rubro de canon superficial de las empresas participantes que le
pagan esta obligacion.

En el Informe EITI 2017 la herramienta de visualizacién grafica de informacion utilizada fue

Herramienta . ) : e
Power Bl Pro, que es una buena herramienta pero con funcionalidades limitadas.

tecnologica

4 El Informe del Administrador Independiente vigencia 2017, se puede consultar en:
http://www.eiticolombia.gov.co/mediaffiler public/0a/7a/0a7a2f30-570e-4322-adc7-e25848305b88/ eiti-
informe _ai 2017 20181226.pdf
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Por lo tanto, es pertinente evaluar la implementacion de Power Bl Embeded para ampliar
el portafolio de visualizacion web porque incluye entre otras funcionalidades las siguientes:

#® Creacion de informes interactivos

®» Integracion de informes de Power Bl directamente en aplicaciones web o méviles.

®» Plataforma abierta y extensible

#» Administracion de informacion en la nube

# Consulta masiva de visualizaciones

® Descarga de datos

Apropiacion
de
conceptos

En el proceso de cotejo se identificaron diferencias por la falta de claridad en la definicion
de los conceptos de los siguientes rubros:

®» Mineria: Regalias, Compensaciones Econdmicas y Canon Superficiario (es necesario
mayor precision en su definicién)

®» Hidrocarburos: Derechos Econdmicos (en el rubro de derechos econémicos se
establecen rubros independientes pagados en dinero y en barriles de crudo, es
necesario precisarlo mejor)

Continuar con las capacitaciones al inicio de cada reporte con las entidades de gobierno y
empresas participantes, para clarificar conceptos, solucionar dudas e inquietudes con las
personas responsables de ejecutar/supervisar las actividades de recopilacién de informacion
previo al inicio de la etapa de cotejo.

Continuar fortaleciendo el rol del “oficial EITI” en cada empresa y entidad, para asegurar su
potestad de desplegar al interior de la empresa, con los duefios de los datos, las premisas
a utilizar para el cargue de informacion frente a los rubros del informe EITI.

Unidades de
medida

Durante el Informe EITI 2017 se generaron diferencias menores por concepto de decimales,
generandose procesos innecesarios por diferencias en decimales. Las diferencias reales en
montos deberian ser las Unicas requeridas a seguimiento directo con las empresas y
entidades de gobierno participantes.

Para el Informe EITI 2018 se solicitan a las empresas y entidades de gobierno el reporte de
los montos de los rubros sin decimales, aproximando al entero mas cercano.

Nuevas
Empresas
participantes

En la medida que las empresas se vinculan a la iniciativa EITI, se genera dentro de ellas y
las entidades de gobierno relaciones de transparencia, visibilidad y confiabilidad de los datos
reportados. Por lo tanto, es importante generar ésta misma cultura en aquellas empresas
medianas y pequefas que aun no se vinculan a la iniciativa para promover una cultura de
reporte.

Para el Informe EITI 2018 se recomienda establecer (sin cotejo) mecanismos de reporte de
empresas medianas y pequefas para iniciarles e involucrarles en éste proceso.

La herramienta EITI puede ser mejorada para la generacién de reportes consolidados de
informacién a nivel de empresa para facilitar el cotejo de informacion.

Reporte de
informacion Para el Informe EITI 2018 se recomienda implementar en la herramienta/plataforma EITI de
reporte de rubros cotejables y no cotejables de forma consolidada por compafiias y por
grupos empresariales.
A pesar de que la informacion de titulos mineros se encuentra registrada, es importante
Informacion incl_uir informe}c_ié_n adicional _Qe los mism9§ tal como area yrproduccién de los titulos para
contextual mejorar el andlisis de evolucion y proyeccion de la informacién contextual.

Para posteriores andlisis de evolucion y proyeccion de informacion contextual se recomienda
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incluir;
e Areas de los titulos/contratos mineros y de hidrocarburos
e Produccion por titulo o contrato

ETLs
(integracion
de datos)

Durante las pruebas con las Agencias de gobierno a los desarrollos de ETLs del Informe
EITI 2017, se identificé una necesidad adicional de ajustar la herramienta para que las
entidades de gobierno puedan filtrar u organizar las empresas dentro de la plantilla para
facilitar el reporte de las empresas adheridas a la iniciativa.

Para el Informe EITI 2018 se recomienda ajustar la herramienta EITI respecto a los ETLs
desarrollados durante la ejecucién del Informe EITI 2017, incluyendo una funcionalidad que
permita filtrar u organizar las empresas dentro de la plantilla (Excel), aplicado para las
entidades de gobierno que reportan datos de las empresas adheridas a la iniciativa.
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Capitulo 5. Fortalezas y pasos por seguir en el proceso EITI

De acuerdo con las directrices del CTN, durante el afio 2018 la Secretaria Técnica oriento
gran parte de sus actividades a potenciar acciones sobre un mayor acceso y la difusion de
la informacién mediante la puesta en marcha de la nueva imagen del informe con sus
mejoras pedagogica y visuales y reforzando y replanteando las estrategias territorial y de
comunicaciones, las cuales se enunciaron en los apartes 3.5y 3.6.

Dentro de los principales temas a trabajar y discutir al interior del CTN, se tiene:

Entender que EITI es una herramienta de didlogo y creacion de confianza nacional
y territorial.

Continuar con los esfuerzos de consolidacién y divulgacion de informacion confiable,
atil, actualizada, clara y de acceso publico. Gestionar comités tripartitos de dialogo
regional, e iniciar la implementacion de EITI subregional.

Mostrar que las empresas abren sus libros, muestran sus inversiones y que el
reporte sistemético de informacion es una bandera de las empresas hacia una
economia sostenible y transparente.

Fortalecer la transparencia de todos los actores. Asi como las empresas abren sus
libros, también las organizaciones de la sociedad civil deben hacerlo. (Requisito 2.5
Beneficiarios Reales).

Posicionar el sector extractivo colombiano, como un sector con reconocimiento
Internacional en implementacion de estandares y transparencia.

Avanzar en la implementacion de un estandar adaptable y util al contexto
colombiano. Esto implica hacer frente a las nuevas disposiciones del estandar
vigente (2019) en temas como pagos sociales, empleo, género y reporte ambiental.
Colombia ya es lider en la divulgacion de informacion, es referente, y debemos
continuar por este camino.

27

. |

Colombia

mirias Exractivas



Colombia

N B m =
El futuro Minenergia : [ u! !

es de todos

Capitulo 6. Costos de laimplementacion

La iniciativa EITI, ha tenido diferentes organismos multilaterales y recursos gestionados
del Presupuesto General de la Nacién -PGN. Sin embargo, para el Plan de Accion
Nacional 2017 - 2019 es financiado el 100% con recursos del PGN, con la intencién de
dar estabilidad a la iniciativa y afianzar el compromiso del Gobierno Nacional.

Cuadro consolidado recursos del proyecto 2018

Fuente Recursos TRM ($2. 956,43)
Presupuesto General de la Nacién (PGN) 4%2257 $1.369.882.460
Total $1.369.882.460

El Plan de Accion Nacional — PAN, para el 2018 se realiz6 con Presupuesto General de
la Nacién por un valor de $1.369.882.460 millones de pesos por medio del Proyecto de
inversién BPIN - 2015011000349 del afio 2018.

Los recursos durante el 2018 fueron distribuidos de la siguiente manera:

RECURSOS - VIGENCIA 2018
Apropiaciéon | Compromisos |Ctas X Pagar Pagado Reservas Total

Nacion |1.369.882.4601.328.978.342,55| 6.762.172 |1.092.265.275,55/229.950.892,00/1.328.978.342,55
Nota: Las reservas $229.950.892,00 formaron parte de la vigencia 2019, por cuanto la ejecucion de los
contratos tenian fecha de finalizacién el 31 de diciembre de 2018; y de acuerdo a circular No. 4 036 del 08
de noviembre de 2018 “Cierre presupuestal y financiero vigencia 2018”, la fecha maxima para presentar
informes o productos de los contratos vigencia 2018 era hasta el 27 de diciembre de 2018. Razén por la cual
se generan las reservas presupuestales para la vigencia 2019.

Recurso

De la apropiacion total $1.369.882.460 se ejecutaron recursos por valor de
$1.328.978.342,55, equivalentes al 97%.
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Capitulo 7. Detalles de la membresia del Grupo Multiparticipe
- CTN (incluyendo el récord de asistencia en la
reunion celebrada) durante el periodo

En Colombia la participacion de sus miembros es ad honorem, desde la creacion (el 6
de febrero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2018) del Comité Tripartita Nacional -
CTN, se adelantaron 37 secciones, seis secciones (sesion 32 a la 37), se adelantaron
durante esta vigencia y por ello son la principal fuente de informacién para el reporte en
este Informe de Gestién. (Ver Anexos 3 y 4 para detalle de los miembros del CTN y el
registro de sesiones llevadas a cabo).

Informacion en detalle en: http://www.eiticolombia.gov.co/es/documentos/comite-
tripartito-nacional/

-Sesion 32 CTN

e FECHA
=31 de enero de 2018

ey DETALLE

-Apertura de la sesion

«Informe EITI 2016 - 4° reporte EITI Colombia vigencia fiscal 2016
-Proceso de Validacion EITI Colombia - secretaria Internacional EITI
*Temas varios

-Cierre de sesion

-Sesion 33 CTN

s FECHA
=24 de abril de 2018

mam DETALLE

-Apertura de la sesion - Secretaria Técnica EITI

«Informe Proceso de Validacion

-Balance informe 2016

«Definicién temas prioritarios Iniciativa EITI.

-Propuesta Informe EITI vigencia fiscal 2017

«Presentacion resultados estudio MAPE - Universidad de Antioquia
-Varios

«Cierre de sesion
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»Sesion 34 CTN

mmmm FECHA
«05 de julio de 2018

DETALLE

«Apertura de la sesion - Secretaria Técnica EITI
-Informe de Validacién EITI Colombia
«Recomendacion informe de validacion

*Varios

«Cierre de sesion

-Sesion 35 CTN

syl FECHA
-05 de septiembre de 2018

s DETALLE

«Apertura de la sesién - Secretaria Técnica EITI

«Avances Informe EITI vigencia fiscal 2017- Secretaria Técnica EITI
Colombia

-Varios: Avances Informe EITI vigencia fiscal 2017- Secretaria Técnica
EITI Colombia.

«Cierre de sesion

+Sesion 36 CTN

= FECHA
=10 de octubre de 2018

mmmm DPETALLE

«Apertura de la sesion - Secretaria Técnica EITI
-Recomendaciones Informe de Validacion - Secretaria Internacional
«Recomendacion informe de validacion

-Varios

«Cierre de sesion

-Sesién 37 CTN

= FECHA
*11 de diciembre de 2018

mmmm DETALLE

«Apertura de la sesion - Secretaria Tecnica EITI
*Recomendaciones Informe de Validacion - Secretaria Internacional
+Recomendacioén informe de validacion

*Varios

-Cierre de sesion
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Los miembros del CTN participaron de forma continua en las diferentes sesiones de
comité, permitiendo asi la trazabilidad de la iniciativa y su ejecucion en el pais.

N° GOBIERNO SECTOR PRIVADO
Acta Entidad | Entidad Entidad |Entidad Entidad Entidad
LIS Direlc?(':\ilg)n de DIAN A Ecglejrlz-rll—t'E:OL e
32 | Viceministr Ii Director bilidad Vicepresidente
B regalias y Asesor legal Responsal iliday y Asesor
Asesor Corporativa
MinMinas DPN DIAN ACM ECg:rEIgOL ACP
33 | Viceministr Asesor Analista Director Responsabilidad Coordinador
o de Minas legal Corporativa Upstream
ACP
- DPN ECOPETROL |Vicepresidente
34 \%::gmmg?r Director DIAN D'io;gtlz\:lor Gerente de Asuntos
o de Minas Técnicoy Asesor legal Responsabilidad | Econémicos y
Asesor 9 Corporativa Coordinador
Upstream
ACP
- ECOPETROL |Vicepresidente
o5 Ve D7 hoh | Goremte " de s
a de Minas Asesor leqal Responsabilidad | Econémicos y
9 Corporativa Coordinador
Upstream
ACP
Lo DIAN ECOPETROL Vicepresidente
36 \%::gmmg?r DPN Director D'io;((e:(lz\:lor Gerente de Asuntos
a de Minas Asesor Gestion legal Responsabilidad | Econémicos y
Institucional 9 Corporativa Coordinador
Upstream
DPN DIAN
MinMinas | Subdireccién|Subdireccion ECg:rEIZOL
37 | Viceministr |de Monitoreo|de Monitoreo Responsabilidad
a de Minas | Seguimiento | Seguimiento CFc))r orativa
y Evaluacién |y Evaluacion P
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Capitulo 8. Aprobacién

El Informe de Gestién 2018 fue aprobado en la sesién No. 42 del Comité Tripartita
Nacional, celebrada el 03 de diciembre de 2019.
http://www.eiticolombia.gov.co/es/documentos/comite-tripartito-nacional/
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Anexo 1. Agenda Visita Secretaria Internacional EITI
(29 de enero / 02 de febrero)

Hora Entidad Contacto ’ Personas en las entrevistas
LUNES 29 DE ENERO
Lorena Roa
08:00 a.m. - | MME: Viceministro de Apertura. equipo EITI Patricia Gamba
09:30 a.m. | Minasy Energia P » €quip Natalia Arteaga (Comunicaciones):
Paola Pérez (Adquisiciones)
10:15a.m. - . . . Camilo José Berrocal
11:15a.m. ANH Camilo Jose Berrocal Méndez Pilar Pinto (asesora del grupo financiero)
Silvana Habib — Presidente ANM
Pablo Roberto Bernal- Gerente de Proyectos Grupo de
Regalias y Contraprestaciones Econémicas
11:20 am. - Eduardo Amaya - Vicepres_. Contratacion y Tit_LlJacién
1'2, 30‘ m. ANM Pablo Roberto Bernal Carolina Neuta - Coordinadora de planeacién
' Javier Garcia Granados-Vicepresidencia de
Seguimiento y Seguridad Minera
Nataly Molina-Coord. Grupo Gestién Minera Digital
Oscar Gonzéalez- Gerente del registro
) Alvaro Chavez- Director de Seguridad Publica e
02:00 p.m. - |\, . . Alvaro Chavez Infraestructura
02:45 p.m. Ministerio de Defensa Federico Moreno Federico Moreno- Coordinador para Restitucion de
Tierras y Desminado
04:00 p.m. - . . . . . s
04:45 p.m. UPME Ricardo Ramirez Juan Francisco Martinez, Asesor Direccion UPME
MARTES 30 DE ENERO
Ramiro Arellano (exUPME)- Asesor de la Direccion en
) Ramiro Arellano . temas de Informacion
0078.'3390&&.1% " | (exUPME) i?amlcr:gélrier:fg%nzél ez Ana Carolina Gonzéalez- EXCoordinadora Docente-
777 | Ana Carolina Gonzalez Investigadora (CIPE)/Representante de la Sociedad
Civil ante el Board Internacional.
Willer Edilberto Guevara- Viceministro de Politicas y
Ministerio de Ambiente // . . . . Normali'zacién Am})it_ental .
09:30 a.m. - | ANLA (Autoridad Camilo Qg|ntero o Can_1|Io Qumtero_— Lider E_strateglco dela Unlo!ad
. e ’ ) . Nelson Ivan Arango Castrillon Coordinadora Gobierno Abierto del Sector Ambiental
10:30 a.m. | Nacional De Licencias : p . . . - i
Ambientales) Rafael Enrique Rios Osorio Nelson Ivan Arango- Unldtf\d Coord_. Gobierno Abierto
Rafael Enrique Rios Osorio-Asesor
Claudia Victoria Gonzalez Directora ANLA.
Daniel Suarez- Gerente de Responsabilidad Corporativa
10:45 a.m. - Daniel Suarez Mejia . ArleI'Arturo Sugrez Gomez .
" an . | Ecopetrol . . Andrés Gonzalez Rey- lider de estrategia de
11:30 a.m. Ariel Arturo Suarez Gémez - ) oo
responsabilidad empresarial y sostenibilidad
Dpto. Responsabilidad Corporativa
11:45 a.m. - | Departamento Nacional | Amparo Garcia Montana Amparo Garcia
12:45m | de Planeacion - DNP Leonardo Rojas Beltran Directora Regalias DNP
Gabriel Cifuentes Gabriel Cifuentes Ghidini - Secretario de Transparencia
02:00 p.m. - | Secretaria . Presidencia de la Republica
02:45 p.m. | Transparencia Armando Jose Navarro Burgos Lina Marcela Velasquez-Asesora, Secretaria de
’ T Lina Marcela Velasquez S
Transparencia
03:00 p.m. - | Ministerio de Hacienda | Claudia Numa Leonardo Buitrago-Despacho de Del director General
03:45 p.m. | (Ofc. Gobierno abierto) | Leonardo Buitrago del presupuesto General.
04:00 p.m. - Direccion de Impuestos N.atasha Avendafio Garcia Natasha Avendgﬁo G Director Gestion Organizacional
05;00 p:m: y Aduanas Nacionales - | Elizabeth Salamanca Olaya Sandra Lucia Virgiiez Rodriguez- Asesora del

DIAN

Sandra Lucia Virgiiez Rodriguez

despacho de la Direccion General
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MIERCOLES 31 ENERO

Héctor Hernandez
Co-Director Primera Péagina

08:30 a.m. | Media Comunicaciones | Hector Hernandez Héctor Rodriguez
Co-Director Primera Péagina
MME: Dir Diteccion de Formalizacion Minera
. Formalizacién, Dir. Ménica Maria Grand Marin . : .
10:00 am. - Empresarial y Oficina de | Pedro Enrique Perico Carvajal Pedro Enrique Perico Carvajal
11:00 a.m. Asueltos Amgientales Vanessa C?)ronado Mena I Direccion de Mineria Empresarial
Sociales y Vanessa Coronado Mena
Jefe de oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
11:00 a.m. - | Comité Tripartito Intervencion Secretaria Int. 11:00 N/A
12:15m. | Nacional - CTN a.m.
Asociacién Colombiana | Santiago Angel . .
12 m. de Mineria - ACM. Claudia Nifio Santiago Angel- Presidente ACM
02:30 p.m. - | MTC - Mineria Texas _ Kelly ROJas-Superlrjtengente de Planeaqlon y Proyectos
03:30 p.m. | Colombia S.A Kelly Rojas en Mineria Texas _Colombla o _
) T T Manuel F. Castellanos G.— Director Administrativo
03:45 p.m. - | Asociacion Colombiana | Alexandra Hernandez ) ) .
04:45 p.m. | de Petrdleo - ACP. Rafael Herz Alexandra Hernandez-Vicepresidente ACP
5:00 p.m. | COL 170 Consultores César Diaz Guerrero César Diaz Guerrero
JUEVES 01 FEBRERO
Sociedad civil: Mesa de Transparencia por Colombia, Foro por Colombia,
07:30 a.m. - | la sociedad civil parala |http://mesatransparenciaextractiva Alianza por la Mineria Responsable, Crudo
10:00 a.m. |transparencia en las s.org/ Transparente
industrias extractivas Mesa sociedad civil
Carlos Barros - Supervisor de Contabilidad e
10:15a.m. - ) - Carlos Barros Impuestos
11:15m Empresas: Cerrejon Carlos De La Hoz Carlos De la Hoz — Jefe division contabilidad e
impuestos
11:30 am. - Oscar Vesga Ardila — Tax Manager Upstream
S on | Empresas: Chevron Oscar Vesga Patricia Serrando Falla — Gerente de Asuntos
12:30m . ) . b
Corporativos y de Gobierno para Latinoamérica
M. Viviana Sabogal Ruiz — Gerente de Participacion
. gt Viviana Sabogal Ruiz Ciudadana Programa de Gobernabilidad Regional (MSI)
12:40 - Cooperante: Mi / USAID Claudia Ovalle Coordinadora de Participacion Ciudadana y Buen
Gobierno
02:00 p.m. - ) . Nancy Giraldo —Gerente Contable
03:00 p.m. Empresas: Mansarovar | Nancy Giraldo Luis Fernando Fonseca Medina — Director Financiero
03:00 p.m. - | EY - Administrador . .
04:00 p.m. | Independiente Jens Bonkowoski Jens Bonkowoski, Gerente Al-EY
VIERNES 02 FEBRERO
07 am. El Tiempo Edmer Tovar Martinez Edmer Tovar Martinez
10:30 am. - Eliana Morales Luis Eduardo Marulanda — Vicep. Asuntos Externos
11‘_30 é m Empresas: CMSA Freddv Cano Fredy Cano — Gerente Financiero
) o y Eliana Morales Castro — Tax manager
12:30 m — . Marcela Prieto
01:45 pm Foros Semana Marcela Prieto Directora General de Foros Semana
04:15 p.m. - JAGA Jaime Arteaga Jaime Arteaga
05:00 p.m. Simon Mejia Directora General
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Anexo 2. Carta del Presidente de EITI presentando la decisidon oficial del
Consejo Internacional sobre la validacién de Colombia

Extractive
Industries
Transparency
Initiative

5. E. Juan Manuel Santos
Presidente de la Republica de Colombia
Bogota, Colombia 15 Julic 2018

COLOMBIA ALCANZA UN PROGRESO SATISFACTORIO EN VIRTUD DEL
ESTANDAR EITI

Su Excelencia,

Me complace informarle del resultado de la Validacian de Colombia en virtud del Estandar EITI, tras la
decision del Consejo del EITl adoptada el 29 de junio de 2018. El Consejo acordd que Colombia ha
logrado un progreso satisfactorio en general a la hora de implementar el Esténdar EITI de 2016. Esto
significa que Colombia se convierte en el primer pais de las Américas y en el quinto pais implementador
del EITI en alcanzar este nivel de progreso.

Por la presente transmito mis felicitaciones a su gobhierno, asi como a las partes interesadas de la
industria y la sociedad civil por utilizar el EITI para presentar informacion creible, analisis y
recomendaciones de mejora respecto de la gestion de los sectores del petroleo, el gas y la mineria.
Aplaudo el trabajo realizado por el EITI Colombia para garantizar que la riqueza procedente de los
recursos naturales se traduce en benefidos para todos los ciudadanos. 5in duda, esto contribuye a la
construccion de una Colombia mejor tras el conflicto.

Es mi deseo gue el EITI pueda seguir respaldando el fortalecimiento de los sistemas de gobierno y los
mecanismos de rendicion de cuentas. Espero que la administracion que acceda al gobierno en agosto
aproveche estos logros conseguidos por el EITI Colombia y continde reforzando la gobermnanza del sector
de las industrias extractivas.

Aliento al EITI Colombia a que amplie su ambito de accion para garantizar que las regiones y las
comunidades estén bien informadas y exigir la rendicion de cuentas a los encargados de gestionar la
riqueza. Lo anterior incluye informacion sobre cuestiones sodales y ambientales que afectan a dichas
regiones y comunidades. Confio en que Colombia se convierta en un pais pionero en la integracion plena
de la divulgacion de datos del EITI en sistemas de gobierno abiertos, para asegurar que el EITI sigue
siendo oportuno y relevante. Asimismo, animo a Colombia a liderar la divulgacdion completa de los
beneficiarios reales a traves del EITIL.

Adjunta encontrard la decision del Consejo, incluida Ia lista de recomendaciones elaborada durante la
Validacion.
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El Secretariado Internacional y yo personalmente estamos a disposicion de Colombia y del grupo de
multiparticipes para apoyarlos en los esfuerzos actuales de implementacion del EITI. Guardo un grato
recuerdo de nuestra reunion en Bogota el afio pasado. Permitame, Presidente, desearle lo mejor en sus
futuros cometidos.

Le saluda muy atentamente,

QW\ W
i
Fredrik Reinfeldt

Presidente
Em

Ministro de Minas y Energia, Germdn Arce
Viceministro de Minas, Carlos Cante

ANEXQO — DECISION DEL CONSEIQ INTERNACIONAL EITT EN SU REUNION DEL 28 JUNIO 201

Decision del Consejo EITI Validacion de Colombia

Luego de la conclusian de la Validacion de Colombia, el Consejo del EITI decide que Colombia
ha logrado un progreso satisfactorio en general en la implementacion del Estandar del EITI.
Colombia ha cumplido con todos los requisitos del Estandar EITI. El Consejo EITI felicita al
Gaobierno de Colombia y al Grupo de Multiparticipes.por los progresos realizados en la mejora
de |a transparencia y la rendicidn de cuentas en las industrias extractivas al proporcionar una
fuente confiable de datos para informar el debate plblico. El Consejo acoge con beneplacito
el impacto de la EITI al establecer un mecanismo para discutir la transparencia de los ingresos,
la contribucion del sector a la economia y los desafios en la distribucidn de los ingresos, las
contribuciones sociales, la regulacion ambiental v la mineria ilegal. El EITI ha producido v
compilado informacion en una plataforma en linea regularmente actualizada gque redne datos
previamente dispersos y ha investigado problemas poco entendidos. En sus tres afios de
implementacion del EITI, Colombia ha ampliado el alcance de los informes del EITI para incluir
una amplia gama de areas, desde el transporte de minerales hasta la regulacion ambiental. El
EITI ha arrojado luz sobre las practicas regulatorias actuales de las agencias del gobierno, las
brechas en los sistemas gubernamentales y en asuntos complejos como la distribucion y
asignacion de regalias. Este trabajo ha informado las reformas en las agencias
gubernamentales, incluidos los reguladores de la mineria y los hidrocarburos. EITI-Colombia
esta bien situada para continuar contribuyendo a una mejor gobernanza del sector extractivo.
Las oportunidades y desafios incluyen monitorear reformas tales como fortalecer la
administracion de licencias, incluyendo divulgaciones de beneficiarios reales, mejorar la
participacion a nivel regional y comunitario, coordinar esfuerzos para expandir la
transparencia entre agencias gubernamentales, contribuir a frenar la mineria ilegal y mejorar
el cumplimiento de las regulaciones ambientales. Al abordar estos desafios y aprovechar estas
oportunidades, la participacion sostenida de todas las partes interesadas, incluido el uso de
los datos de la EITI, los recursos adecuados para la implementacion de la EITI seran claves.
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La decision del Consejo culmind la Validacion que comenzd el 1 de enero de 2018. De
conformidad con el Estandar EITI 2016, el Secretariado Internacional realizd una evaluacion
inicial. Los hallazgos fueron revisados por un Validador Independiente, quien envid un borrador
del informe de Validacion al grupo multiparticipes para que comentaran. Estos comentarios sobre
gl informe fueron tomados en consideracion por el Validador independiente al finalizar el informe
de Validacion vy el Validador independiente respondic @ los comentarios del grupo
multiparticipes. La decision final fue tomada por el Consejo del EITI.

De conformidad con el Requisito 8.3.d.1, Colombia se revalidara en tres afios, es decir, el 29 de
jumio de 2021.

Recomendaciones

1. Para fortalecer la implementacion, se recomienda al Gobierno gue garantice gque su
compromiso se mantenga entre las distintas administraciones politicas, incluso a través de la
provision de fuentes de financiamiento sostenibles.

2. Para fortalecer adicionalmente la implementacian vy mantener la colaboracion de alto nivel
con otros grupos del grupo de multiparticipes, se recomiendz al grupo de la industria que
garantice una representacion coherente en niveles proporcionales a los de otros grupos. Se
recomienda al grupo de la industria que haga pleno uso de los datos del EITI y los hallazgos de los
informes para impulsar mejoras en la gestion del sector extractivo.

3. Para fortalecer la implemeantacion, se recomienda al Gobierno gue garantice gue se mantenga
un entorno favorable para la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la
implementacion del EITI, incluso en los ambitos locales y rurales y a través de formas innovadoras
para canzlizar las perspectivas de partes interesadas locales hacia debates nacionales en el EITI.

4 Para fortalecer la implementacion, se recomienda al ETI Colombia que considere maneras mas
eficientes de equilibrar las obligaciones mas burocraticas del grupo de multiparticipes con mas
analisis en profundidad y debates vinculados & prioridades de reformas mas amplias. Se
recomienda al EITI Colombia que garantice gque los documentos relevantes para los debates del
grupo de multiparticipes circulen con suficiente tiempo para que se los revise antes de los
debates y las decisiones del grupo de multiparticipes.

5. Para fortalecer la implementacion, se recomienda al EITI Colombia y las partes interesadas mas
amplias que cooperen estrechamente con entidades gubermnamentales relevantes en la
modernizacion del catastro y otros sistemas mantenidos por los reguladores del sector, ANM vy
AMH, con el objetive de garantizar una divulgacion de rutina v accesible de los datos enumerados
en los requisitos 2.2 v 2.3. En particular, se recomienda especialmente al EITI Colombia que
garantice gue la informacion sobre transferencia de licencias sea revelada.
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6. Para fortalecer la implementacion, se recomienda a Colombia que considere la posibilidad de
hacer un piloto de presentacion de informacion sobre beneficiarios reales en el proximo Informe
EITI para aumentar la conciencia de la transparencia de beneficiarios reales y hacer un piloto de
definiciones y umbrales de beneficiarios reales. En particular, el grupo de multiparticipes puede
considerar los diversos tipos de control que se pueden ejercer sobre una compafiia. El EITI
Colombia también puede realizar una sensibilizacion mas amplia de las compafiias sobre los
objetivos de la transparencia de los beneficiarios reales, asi como mantener Conversaciones con
organismos gubernamentales respecto de como hacer que esas divulgaciones sean obligatorias.

7. Para fortalecer la comprension de las partes interesadas sobre la compleja cuestian de la
explotacion de mineria de oro ilegal, se recomienda al EITI Colombia que amplie |a presentacion
de informacion al EITI de la produccion y las exportaciones informales de oro, recurriendo a toda
la informacion relevante disponible. Se recomienda al EITI Colombia que colabore con el DANE
para coordinar con los planes del organismo gubernamental para ampliar la cobertura de otras
materias primas minerales.

8. Para fortalecer la implementacian, se recomienda a Colombia que revise las definiciones de
importancia relativa para su creacion de informes EIT| con base en ejercicios previos de
presentacion de informacion, con el objetivo de establecer, antes del cotejo, un umbral de
importancia relativa para seleccionar compafiias que garantice que todos los pagos que podrian
afectar la integridad de la creacion de informes EITI se incluyan en el alcance del cotejo.

9. Para fortalecer la implementacion, se recomienda &l EITI Colombia que trabaje con Ecopetrol
en |z exploracion del alcance para |z divulgacion de las ventas de petroleo crudo de Ecopetrol a
terceros en niveles proporcionales a la informacian sobre las ventas de ingresos en especie del
Estado.

10. Para fortalecer la implementacion, se recomienda al Gobierno y al grupo de multiparticipes
gue examinen maneras de llevar mas transparencia a la recaudacion de ingresos directos
subnacionales vy los usos de los ingresos de extractivas en el ambito subnacional.

11. Para fortalecer adicionalmente |z implementacion, Colombia puede hacer progresos en la
implementacion de la creacion de informes EITI a nivel de proyectos (para flujos de ingresos
especificos de los proyectos) antes del plazo limite para todos los informes EITI que abarcan
pericdos fiscales que finalizan el 31 de diciembre de 2018 o antes, acordados por el Consejo del
EITl en su 362 reunion en Bogota.

12 Para fortalecer la implementacion, se recomienda a Colombia que redoble sus esfuerzos para
publicar datos EITI mas actualizados con el fin de garantizar una mayar relevancia y utilidad para
el debate publico y la elaboracion de politicas. Para que los futuros ejercicios de presentacion de
informacion sean mas eficientes economicamente v, a la vez, creibles, se recomienda al Gobierno
y al grupo de multiparticipes que exploren maneras de maximizar el uso de la informacion que se
hace publica a través de otras fusntes vy el use de las herramientas de Internet eficientes
econdmicamente ya desarrolladas para garantizar una solucion  sostenible para las
presentaciones de informacion futuras.
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13. Debido al alto nivel de interés pablico en esta cuestion, Colombia puede considerar incluir a
los gobiernos locales en el proceso de creacion de informes para las transferencias subnacionales
con el fin de cotejar estas transacciones.

14. Para fortzlecer la implementacion, se recomienda al grupo de multiparticipes que examing |z
colaboracion con el Ministerio de Finanzas con el fin de vincular mejor al EITI con &l portal de
transparencia econdmica y de desarrollar indicadores para mejorar la comprension de |z
contribucion de las industrias extractivas a la economia en el ambito nacional.

15. Para fortalecer la implementacion, s recomienda especialmentz al EITI Colombia que
sxamine la posibilidad de desempefiar un papel mas activo en la promocion del uso de
herramientas para hacer €l seguimiento de ingresos v en la coordinacion de un esfuerzo mas
concertado para incluir esta informacion al llegar a |as regiones v las comunidades.

16. Para fortalecer Ia implementacion, especialmente en el ambito subnacional, se recomisnda al
grupo de multiparticipes v al Gobiernoe gue exploren maneras de ampliar la presentacion de
informacion al EITI sobre gastos sociales tanto obligatorios como voluntarios con vistas a destacar
la transparencia sobre cuestiones fundamentales de interés para partes interesadas a nivel local y
regional.

17. Para fortalecer la implementacion, especialmente en el dmbito subnacional, se recomienda al
EITI Colombia que desarrolle una estrategia comunicacional robusta que incluya el
fortalecimiento de capacidades en los ambitos regionales ¥ comunitarios v gue siga un plan de
implementacion con plazos temporales. La estrategia podria reafirmar el papel del EITI en |z
coordinacion de esfuerzos entre varios organismos gubernamentales con respecto & las
extractivas, especialmente en la sensibilizacion subnacional.

18. Para fortalecer la implementacion y para gue los futuros ejercicios de presentacion de
informacion sean mas eficientes economicamente, se recomienda al EITI Colombia que colabore
con otros organismos gubernamentales, especialments los reguladores ANH (hidrocarburos) y
ANM (mineria) para garantizar que los sistemas de informacion de estos organismos se
incorporen como mecanismos de divulgacion integrados al EITI.

19. Para fortalecer la implementacion, se recomienda al EITI Colembia gue discutir con las partes
interesadas en sentido amplic para el seguimiento de las recomendaciones anteriores del EITl y 2l
disefio del alcance de futuros planes de trabajo y ejercicios de creacion de informes EITI, por
gjemplo, exigencias de organizaciones de la sociedad civil de informes de calculos de deudas
fiscales.

20. §i los recursos (tiempo, costo econdmico) no limitan el ejercicio, el EITI Colombia debe
mantensr una cobertura general del 90 % o mas del total de ingresos.
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Anexo 3. Miembros Comité Tripartito Nacional a 31 de diciembre de 2018.

Sector Gobhierno

Nombre

Organizacién / Cargo / Tipo de miembro

Informacion de Contacto

Carolina Rojas

Hayes

Ministerio de Minas y Energia
Viceministra de Minas

(571) 2200300
crojas@minenergia.gov.co

Angélica Uribe

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) / Principal
Directora de Gestion Institucional

(571) 6079999 Ext.1650
svirguezr@dian.gov.co

Elizabeth
Salamanca

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) / Suplente

Analista despacho Direccién de Gestion
Organizacional

(571) 6079999 Ext.1650
navendanog@dian.gov.co

Amparo Garcia

Departamento Nacional de Planeacion (DNP) /

(571) 3815000 Ext.1100

Carmen Lopez

Montafia Principal Directora de Vigilancia de las Regalias| agarciam@dnp.gov.co
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) /
Maria del Suplente (571) 3815000 Ext.1107

Evaluacion de las Regalias

Subdireccion de Monitoreo Seguimiento y

llrojas@dnp.gov.co

Empresas
Nombre Organlzamor! / Cargo / Tipo de Informacién de Contacto
miembro
Daniel Ecopetrol / Principal (571) 2344381
Suarez Gerente de Responsabilidad Corporativa daniel.suarez@ecopetrol.com.co
. Ecopetrol / Suplente
Ariel Profesional Gerencia de Responsabilidad (5.71) 2344381
Suarez . ariel.suarez@ecopetrol.com.co
Corporativa
Francisco | Asociacién Colombiana del Petréleo / (571) 2125758
Lloreda Principal - Presidente Ejecutivo flloreda@acp.com.co
Alexandra | Asociacion Colombiana del Petréleo / (571) 2125758
Hernandez | Suplente - Vicepresidente ahernandez@acp.com.co
Santiago Asociacién Colombiana de Mineria (571) 6014241
Angel /Presidente / Principal santiago.angel@acmineria.com.co
Claudia Asociacién Colombiana de Mineria / (571) 6014241
Elena Nifio | Director Juridico/ Suplente Claudia.nino@acmineria.com.co

Sector Sociedad Civil

Nombre | Organizacion / Cargo / Tipo de miembro Informacion de Contacto
Marcin Alianza por la Mineria Responsable / (574) 3324711

Persiak Subdirector / Principal marcinpiersiak@responsiblemines.org
:;Ir\rlmaérr?ez Crudo Transparente / Director / Principal direccion@crudotransparente.com
Leonardo |Observatorio Colombiano de Mineria - (+571) 2970200 Ext. 4327 | 4238

Guiza OCMI - URosario / Director / Principal leonardo.quiza@urosario.edu.co
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Nombre

Organizacion / Cargo / Tipo de
miembro

Informacién de Contacto

Patricia Gamba

Ministerio de Minas y Energia
Coordinadora Nacional EITI

(571) 2200300

gpgamba@minenergia.gov.co

Maria Lorena Roa

Ministerio de Minas y Energia
Gerente Informe EITI

(571) 2200300
Iroa@minenergia.gov.co

Laura Jiménez

Ministerio de Minas y Energia
Profesional Estrategia Territorial

(571) 2200300
ljjimenez@minminas.gov.co

Natalia Arteaga

Ministerio de Minas y Energia
Profesional comunicaciones

(571) 2200300
nartega@minenergia.gov.co

Andrés Mufioz

Ministerio de Minas y Energia
Profesional Administrativo

(571) 2220300Ext. 1037
almunoz@minminas.gov.co

Paola Pérez

Ministerio de Minas y Energia
Profesional Adquisiciones

(571) 2200300
pmperez@minminas.gov.co

Ramiro Caicedo

Ministerio de Minas y Energia
Profesional Financiero

(571) 2200300
recaicedo@minminas.gov.co
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Anexo 4. Actas del Comité Tripartita Nacional

Las actas se encuentran disponibles para la consulta del pablico en general en la pagina
web http://www.eiticolombia.gov.co/es/documentos/comite-tripartito-nacional/
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